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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4314012

Empresariales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Vigo Facultad de Ciencias Econémicasy 36018616

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Corporativa

Administracion Integrada de Empresas y Responsabilidad Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Administracion Integrada de Empresas y Responsabilidad Social Corporativa por laUniversidad de Vigo

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

M2 Carmen Otero Neira

Coordinadora

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

36128659Y

CARGO

Salustiano Mato Delalglesia

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33252602F

CARGO

M2 Carmen Otero Neira

Coordinadora

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

36128659Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Rectorado, 32 Planta Campus Lagoas - 36310 Vigo 986813442
Marcosende

E-MAIL PROVINCIA FAX
vic.tce@uvigo.es Pontevedra 986813818
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Pontevedra, AM 13 de octubre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Administracion Integrada de | No Ver Apartado 1:
Empresas y Responsabilidad Social Corporativa por Anexo 1.
laUniversidad de Vigo

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Administracion y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Axencia paraa Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

038 Universidad de Vigo
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 47 13

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Vigo

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

36018616 Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
St No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0
RESTO DE ANOS 3.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

47.0

RESTO DE ANOS

3.0

47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130419/AnuncioU500-100413-0004_gl.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG7 - Demostrar la capacidad de andlisis critico, reflexion, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas

CGS8 - Organizar, planificar y desarrollar estrategias parallevar a cabo un trabajo

CG9 - Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan- a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG10 - Trabagjar en equipo

CG11 - Aplicar los conocimientos ala resolucion de problemas concretos

CG12 - Adaptarse anuevas situaciones

CG13 - Estudiar de un modo auto-dirigido o auténomo

CG2 - Interpretar y dominar destrezas asociados con ese campo

CG3 - Demostrar un entendimiento sistemético del campo de estudio derivado del entendimiento e integracion de distintos enfoques
tedricos.

CG4 - Demostrar la habilidad de concebir, disefiar, implementar y adaptar un proceso sustancial con la suficiente integridad
intelectual

CGS5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio.

CG6 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CGL1 - Recuperar y andlizar informacién pertinente y oportuna proveniente de fuentes diversas en condiciones Optimas de coste y
tiempo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Difusién de resultados y conclusiones de los estudios, através de presentaciones orales y escritas que aborden ideas
relacionadas con laRSC en la gestion integral de laempresa

CT2 - Manejo de técnicas y herramientas informéticas y de gestion para obtencion de informacion, tratamiento y procesamiento de
datos, y posterior utilizacion.

CT3 - Difusion y divulgacion de ideas en contextos tanto académicos como no especializados

CT4 - Reflexion sobre responsabilidades socidlesy éticas

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Interpretar lanuevarealidad social y su aplicacion alas tareas de ladireccién y organizacion de empresas, a andlisis
prospectivo de la competitividad y a impulso del desarrollo organizativo

CE2 - Identificar cudles son |os stakeholders y entender su importancia

CEA4 - Conocer los sistemas de gestion, normas, verificacion y posibles certificaciones de laRSC
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CES5 - Disefiar eimplementar estrategias competitivas coherentes con el tamafio empresarial y €l entorno, basandose en ventajas
competitivas resultantes de la RSC

CES6 - Elaborar memorias de sostenibilidad

CE7 - Conocer € concepto, evolucién eimportancia del Marketing Responsable en la estrategia empresarial

CE8 - Valorar lapertinencia de lamovilizacion de recursos y las posibilidades intermedias entre jerarquiay mercado
(internalizacion vs. externalizacion)

CE9 - Integrar e implementar los diferentes sistemas de gestion normalizados de |+D+l, calidad y medioambiente en el proceso de
planificacion estratégica de la empresa teniendo en consideracidn su responsabilidad social corporativa

CE10 - Conocer y manejar la terminologiay los procedimientos metodol 6gicos propios de |a gestion de recursos humanos
aplicando criterios de responsabilidad social corporativa

CE11 - Conocer laevolucion del concepto de calidad y de las formas de su gestion para unamejor comprension del concepto de
calidad total, y todas sus implicaciones estratégicas y sus relaciones con la actuacion socialmente responsable de laempresay la
preservacion del medio ambiente

CE12 - Comprender los conocimientos pertinentes rel acionados con gestion financiera socialmente

CE13 - Comprender y aplicar todos |os aspectos relacionados con la auditoria social

CE3 - Comprender lasimplicaciones del comportamiento ético en la estrategia empresarial y en |os procesos de toma de decisiones,
y su relacién con lamotivacion, liderazgo y cultura empresarial

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso a los estudios de Master

Atendiendo a los dispuesto en el articulo 16 del RD 1393/2007, para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior
que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de méster.

Asi mismo, podrén acceder |os titulados conforme a sistemas educativos gjenos a Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titul os universitarios ofi-
ciales espafioles y que facultan en el pai's expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ningiin caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

No existen criterios de acceso distintos de los derivados de la limitacién de plazas de nuevo ingreso y los establecidos por la legislacién vigente para
las ensefianzas de master. A este respecto cabe poner de manifiesto que el nimero de plazas ofertadas por este master es de 25.

Admision y érgano de admisién

El articulo 17 del RD 1393/2007 establece en cuanto a la admisién a las ensefianzas oficiales de Master los siguiente:

L os estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme alos requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que, en su caso, sean propios del titu-
lo de Méster Universitario o establezcala universidad.

LaUniversidad incluir&los procedimientos y requisitos de admision en el plan de estudios, entre los que podran figurar requisitos de formacion previa especifica
en algunas disciplinas.

Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesi dades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de
apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

En base a ello y en virtud de lo establecido en el articulo 4.1 del Reglamento de Estudios de Postgrado de la Universidad de Vigo, la Comisién Aca-
démica del Master se constituird como el Organo de Admisidn encargado de:

Aprobar los criterios de valoracion de méritos especificas utilizadas en €l sistema de seleccion establecido en el Méster

Establecer y publicar los baremos aplicables

Vaorar el expediente académicoy el curriculum de los candidatos y candidatas, asi como los demés criterios de admision previstos en el Master en virtud de los
baremos establecidos.

Difundir los resultados del proceso de seleccidn. Tanto los estudiantes sel eccionados como 10s no sel eccionados podran exigir la resolucién motivada de su pun-
tuacién para que puedan gjercer con plenitud y transparencia sus derechos dentro del plazo legal de reclamacion.

De las 25 plazas ofertadas por el Master, se garantizan cinco plazas (20%) para estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de dis-
capacidad, siempre y cuando retinan los requisitos generales exigidos para la admisién en cuanto a las exigencias de formacion especifica previas, la
valoracion de méritos propios del titulo de Master Universitario y el interés por la tematica del Master y adecuacion al perfil.

Procedimientos y criterios de admision:

En consonancia con lo antedicho, los procedimientos y criterios de admisién especificos para este Master Universitario son:

Exigencia de formacién previa especifica (40%): Estar en posesion de un titulo de grado u otro declarado equivalente. Tendran preferencia aquellos relaciona-
dos con disciplinas afines al &mbito juridico social en el que se inscribe este Méaster Universitario. A estos efectos, se consideran disciplinas afines las siguientes:
Licenciaturaen Administracién y Direccion de Empresas

Licenciaturaen Investigacion y Técnicas de Mercado
Ingenieros Industriales (orientacion de Organizacion Industrial)
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Ingenieros de Organizacion Industrial

Licenciatura en Derecho

Licenciado en Economia

Valoracion de méritos propios del titulo de Master Universitario (30%): Los méritos eval uables son los establecidos en |os reglamentos de la Universidad de
Vigo, que establece como méritos preferentes el expediente académico, y |os establecidos en esta propuesta. Asi, la valoracion de méritosse realizard mediante
expediente académico asi como de otrainformacion relevante en el CV delos estudiantesy, en caso de tener alguna duda, confiamos en poder resolverlaatravés
de una entrevista personal. En este punto, se valorara con alta ponderacion la competencia linguistica en alguna de | as lenguas oficiales de la Unién Europea, dis-
tintaa cualquiera de las lenguas oficial es en Espafia, correctamente acreditada por €l estudiante.

Laexperiencia profesional y otros méritos relacionados con la administracion de empresasy la responsabilidad social (20%), o que refleje las habilidades
del candidato para esta actividad.

Interésjustificado por latematica del Master y adecuacion al perfil (10%): que se podrajustificar através de entrevista personal, carta de motivacion einte-
rés por el méaster y/o carta de recomendacion. Atendiendo alos objetivos y capacidades propuestos en €l Méster se busca un perfil de estudiante dindmico, intere-
sado por |aresponsabilidad social empresarial, creativo, con espiritu critico y autocritico, capaz de evaluar y sintetizar ideas nuevasy complejas.

En ninguin caso se contempla larealizacion de pruebas de acceso especiales

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
La Universidad de Vigo cuenta con los siguientes servicios que facilitan el apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

1) Gabinete Psicopedagdgico a disposicion de los estudiantes para orientarles y asistirles tanto en cuestiones académicas como en otras de indole
personal ( http://extension.uvigo.es/). Se pretenden los siguientes objetivos:

Asesorar alos estudiantes en la planificacion y desarrollo de su trayectoria académicay profesional.

Adecuar y optimizar |as decisiones académicas, maximizando la variedad de las posibilidades de |as salidas profesionales.

Incrementar los niveles de autoestima'y de motivacion personal y profesional.

Mejorar los habitos de estudio, la organizacién de los trabajos y aprender distintas técnicas de estudio para conseguir un mayor éxito al ancho delacarrera

2) Programa de Apoyo a la Integracién del Alumnado con Necesidades Especiales (PIUNE) para facilitar su vida académica y garantizar su dere-
cho al estudio.

La Universidade de Vigo, al objeto de apoyar a los estudiantes con discapacidad y fomentar una completa igualdad de oportunidades y su integracion
en la vida universitaria, tiene activo el programa PIUNE (Programa de Apoyo a la Integracién del Alumnado con Necesidades Especiales). Mediante
este programa los estudiantes podran recibir:

Atencidn, acogiday asesoramiento por parte del SIOPE (Seccidn de Informacién, Orientacion, Promocion del Estudiante, Voluntariado y Discapacidad, http://
www.uvigo.es/uvigo_gl/administracion/extension/funcions/) en coordinacion con el gabinete psicopedagdgico de la universidad.
Soporte a estudio (adaptaciones curriculares, recursos técnicos de apoyo, etc¢)

Acompafiamiento en actividades diversas por voluntarios de la Universidade de Vigo

Los detalles del alcance de la atencién a la discapacidad en la Universidade de Vigo pueden consultarse en la direccién de Internet:
http://extension.uvigo.es/extension_gl/discapacidade/

3) Servicio de Informacién, Orientacién e Promocién do Estudante (S.I.O.P.E.) : El objetivos de este servicio son:

Informar y orientar alos futuros alumnos universitarios sobre:

El acceso ala universidad, notas de corte, vinculaciones de los estudios medios con los universitarios, pasarelas, etc...

Laoferta educativa de la Universidad de Vigo y otras universidades del Estado.

Informar tanto alos actuales alumnos universitarios, como alos que yafinalizaron su carrera sobre: todo lo que la Universidad de Vigo ofrece durante su perma-
nencia en lamisma, |as posibilidades de formacién una vez rematada la titulacion (méstersy cursos de especializacion, otros cursos, Jornadas, Premios, Congre-
Sos, etc...) y también becas o ayudas convocadas por instituciones externas ala Universidad de Vigo.

Lainformacion se encuentra disponible en: http://www.uvigo.es/servicios/siope/index.gl.htm.

4
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Oficina de Orientacion al Empleo (OFOE): Se encuentra dotada de personal técnico que trabaja para:

Proporcionar un servicio integral de informacion, asesoramiento y formacion en el ambito de la orientacion profesional para el empleo.
Fomentar |as oportunidades de acercamiento alaprécticay el ejercicio profesional de los/las universitarios/as.

Las principales &reas de actuacion son:

Gestion de précticas en empresas e instituciones publicasy personales.

Gestion de of ertas de empleo.

Orientacion y asesoramiento individualizado en la busca de empleo.

Formacion para el empleo.

Lainformacién se encuentra disponible en: http://www.fundacionuvigo.es/

Otras lineas de acci6n que apoyan a los estudiantes matriculados son:

5) Jornadas informativas para alumnado de nuevo ingreso. Sesién informativa especialdirigida a los matriculados en el Master, al inicio del cur-
so y a cargo de los miembros de la Comisién Académica del Master. Esta Comisién est4 compuesta por un presidente (coordinador del Méaster), un
secretario (nombrado por la direccién del centro al que se adscribe el Master Universitario), un miembro de la Comision de Calidad del Centro y cuatro
vocales (art. 4, titulo 1 del Reglamento de los Estudios Oficiales de Postgrado de la Universidad de Vigo).

La sesion informativa tendra caracter orientativo y tendra por objeto informar sobre aspectos concretos del Master:

Objetivosy competencias
Estructura (médulos y materias)
Trabgjo Fin de Master (TFM),

Organizacion docente del curso: horarios de actividades de formacion presencial de las materias'y calendario para el desarrollo de las actividades destinadas ala
evaluacion

Perfil del profesorado de las materias

Criterios de evaluacion
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csv: 209610275673530809049589


http://extension.uvigo.es/
http://www.uvigo.es/uvigo_gl/administracion/extension/funcions/
http://www.uvigo.es/uvigo_gl/administracion/extension/funcions/
http://extension.uvigo.es/extension_gl/discapacidade/
http://www.uvigo.es/servicios/siope/index.gl.htm

38

Identificador : 4314012
ERMO MIMISTERIO
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Cuaquier otrainformacion relevante para el buen funcionamiento del Méaster (infraestructuras, biblioteca, etc.).

En esta sesion se entregard alos estudiantes una Guia del Master en la que se recoge toda la informacion pormenorizada, relevante y de interés para el estudian-

te (en los términos de |os contenidos de |a sesion informativa especial inicia en los que ademés se incluirén las Guias Docentes de las M aterias)

Desde el primer momento cada estudiante contaré con el apoyo de un tutor, que debera ser un profesor o profesora (con titulo de doctor) con docenciaen el Més-

ter, que vendra asignado por la Comisién Académica del Master, y entre cuyas funciones se encuentra:

Apoyar y orientar al estudiante en la seleccion de las materias optativas que mejor encaje con sus inquietudes investigadoras

Dirigir y orientar el Proyecto Fin de Master

La Comision Académicadel Méaster velara por los intereses del estudiante, su orientacion y mediaré en laresolucion de cualquier conflicto que pudiera surgir,

vigilando en todo momento €l estricto cumplimiento de todos los derechos y obligaciones a los que esté sujeto € estudiante de acuerdo con la buena marcha del
Méster y la consecucion de sus objetivos.

6) Plan de Accion Tutorial (P.A.T): A través del Area de Calidad de http://vicntc.uvigo.es/images/Documentos/Protocolo PATvers. galego.docla
Universidad de Vigo, el centro dispone de un documento-marco que tiene como finalidad guiar e motivar a institucionalizacion e sistematizacién del
Plan de Accién Tutorial en los centros de la Universidade de Vigo, dando respuesta a las exigencias impuestas por el EEES y constituyendo una evi-
dencia dentro del Sistema de Garantia de Calidad del centro. La informacién se encuentra disponible en el siguiente enlace http://vicntc.uvigo.es/
index.php?option=com_content&view=article&id=118&Itemid=181&lang=g|

Por su parte, el Centro en el que se impartira el Master, programa actividades paralelas de apoyo, que complementan la actividad habitual de ense-
flanza-aprendizaje, con el objetivo de subsanar deficiencias concretas o del perfil de ingreso. Asi, con el fin de promover y facilitar la movilidad de estu-
diantes, se organizan charlas informativas por parte de la Oficina de Relaciones Internacionales o por la propia Facultad. Para ello, existen las figuras
de Tutor/a y de Coordinador/a de Programa quienes tienen entre sus funciones la de asesorar y orientar a alumnas y alumnos en sus programas res-
pectivos de movilidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

4.4, Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad
NORMATIVA DE APLICACION AL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN TITULACIONES DE MASTER.

La Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos de la Universidade de Vigo para titulaciones adaptadas
al espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) fue aprobada en la reunién del Consejo de Gobierno del 23 de ju-
lio de 2008. Con fecha 26 de octubre de 2010 se publicé una Instruccién aclaratoria sobre distintos aspectos relati-
vos a la aplicacion del Real Decreto 861/2010, centrada en criterios aplicables al procedimiento de reconocimiento
de créditos en titulaciones de graduado/a. No obstante, para cada curso académico se publica un Procedimiento de
transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al EEES, en el que se concretan las instruc-
ciones en cuanto a criterios de aplicacién, plazos y procedimientos.

Se extracta el contenido mas relevante de dicha normativa:

2.4. El reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de méster oficiales deberd respetar las siguientes reglas:
Seran competencias reconocibles por materias, moédulosy complementos formativos del programa de | os estudios de master
cualquier estudio universitario, perfil académico o profesional coincidentes con las competenciasy conocimientos que seim-

partan en € maéster asi determinado mediante la correspondiente resolucion rectoral, de conformidad con los 6rganos acadé-
micos de estos estudios.

Los modulos, materias y complementos de formacion reconocidos por resolucion rectoral se consideran superados a todos los

efectosy figuraran en el expediente del alumnado.
Sdlo se podran reconocer estudios correspondientes a los segundos ciclos de ensefianzas conducentes a las titulaciones de Li-
cenciado, Ingeniero y Arquitecto.
Articulo 3.- Unidad de reconocimiento
La unidad de reconocimiento sera el crédito, sin perjuicio de poder reconocer materias o médulos completos. En el
expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a efectos de considerar realizados los crédi-
tos de la titulacion.

Articulo 4.-Sistema de reconocimiento
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4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en los articulos 2.3.a),
2.3.b) y 2.4) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que

establece en el plan de estudios para cada médulo o materia. La universidad acreditard mediante el acto de recono-

cimiento que el/la alumno/a tienen acreditadas las competencias de la titulacion y el cumplimiento de parte de los ob-
jetivos de la misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada Centro/Titulacion podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en
otras universidades y aquellos que le puedan ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En es-
tas tablas se especificaran los créditos que se reconocen y, de ser el caso, las materias 0 modulos equivalentes o
partes de materias 0 médulos y los requisitos necesarios para establecer su superacion completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobaran por Resolucion Rectoral y se haran publicas para conocimiento general.

4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la Universidad de Vigo o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de los estu-
dios extranjeros.

La Universidad de Vigo darad adecuada difusion de estos convenios.

4.4.- Al alumno/a se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion
del titulo, segun las competencias acreditadas y segln los estudios de procedencia del alumnado. También podra
especificarse la necesidad de realizar créditos de formacion adicional con caracter previos al reconocimiento comple-
to de médulos, materias o ciclos.

- Articulo 6.- Reconocimiento de créditos

4.4.- En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de gra-
do y méster.

- Articulo 8.-Reconocimiento de otros estudios o actividades profesionales

Conforme a los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fija la Universidad podran ser reco-
nocidos como equivalentes a estudios universitarios la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas su-
periores, la formacién profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de
grado superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Go-
bierno o la Comunidad Auténoma.

Consultar enlaces:

http://webs.uvigo.es/victce/images/documentos/normativas/normativa_transferencia.pdf

http://webs.uvigo.es/victce/images/documentos/EEES/lexislacion/transf_reconec_credt.pdf

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

9/42
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases centradas en contenidos tedricos

Aprendizaje basado en actividades précticas

Examen

Presentaci6n proyectos

Sesiones magistrales

Tutorias individualizadas

53 METODOLOGIASDOCENTES

1.Sesion magistral. Exposicion de los principal es contenidos tedricos. 2.Estudio de casosy andlisis de situaciones. Andlisis de

un problema o caso real, con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, diagnosticarlo y adentrarse en
procedimientos alternativos de solucion, para ver la aplicacion de los conceptos tedricos en larealidad. 3.Resolucion de problemas.
Actividades en las que se formulan problemas relacionados con la materia. 4.Presentaciones

1.Leccion magistral 2.Resolucion de casos 3.Solucion de dudas 4.Trabajo auténomo del alumno 5.Presentaciones

1. Sesion magistral 2. Estudio de casos, resolucién de problemas o gercicios 3. Aprendizaje basado en problemas 4. Actividad
auténoma del alumno 5. Exposicionesy presentaciones 6. Orientar y resolver dudas 7. Tutorias

1.Sesion magistral 2.Trabajos tutel ados 3.Estudio de casos en grupo 4.Resolucion de problemas o gjercicios 5. Tutorias en grupo
reducido 6.Presentaciones

1. Leccion magistral 2. Orientar y resolver dudas 3. Actividad auténoma del alumno 4. Presentaciones 5. Aprendizaje basado en
problemas

1. Leccion magistral 2. Orientar y resolver dudas 3. Actividad auténomadel alumno

El TFM se realiza por €l aumno bagjo latutorizacidn de un profesor que revisara su trabajo auténomo. Ademas, se realizaran varias
sesiones magistrales en las que se haran recomendaciones generales para larealizacion de este tipo de trabajos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua a través del seguimiento en € aula

Evaluacion del trabajo auténomo del alumno mediante la presentacion de casos/proyectos

Evaluacion del trabajo auténomo del alumno mediante pruebas escritas

Presentacion formal

Nivel y calidad de la profundizacién temética

Capacidad de andlisisy eficaciadel proyecto

Exposicion final

5.5 NIVEL 1: Docencia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Responsabilidad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

10/ 42
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laresponsabilidad social en laemp

resa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el marco institucional en RS.
Identificar los stakeholders de la organizacién.

Elaborar una memoria de sostenibilidad conforme a los patrones establecidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La Responsabilidad Social. Evolucién del concepto Dimensiones conceptuales.
2. Marco institucional e iniciativas internacionales para el fomento de la RS.

3. Los grupos de interés o Stakeholders.
4. Gestion de la RS en una institucion.

5. Memorias de sostenibilidad. Visién global y ad

aptacion a cada organizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Demostrar la capacidad de andlisis critico, reflexion, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas

CGS8 - Organizar, planificar y desarrollar estrategias parallevar a cabo un trabajo

CG9 - Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan- a piblicos especializadosy no

especializados de un modo claro y sin ambigiedades

11/42
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CG10 - Trabajar en equipo

CG11 - Aplicar los conocimientos ala resolucion de problemas concretos

CG12 - Adaptarse anuevas situaciones

CG13 - Estudiar de un modo auto-dirigido o autbnomo

CG2 - Interpretar y dominar destrezas asociados con ese campo

CG3 - Demostrar un entendimiento sistemético del campo de estudio derivado del entendimiento e integracién de distintos enfoques
tedricos.

CG4 - Demostrar la habilidad de concebir, disefiar, implementar y adaptar un proceso sustancial con la suficiente integridad
intelectual

CGS5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio.

CGE6 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CGL - Recuperar y andlizar informacién pertinente y oportuna proveniente de fuentes diversas en condiciones Optimas de coste y
tiempo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Difusién de resultados y conclusiones de los estudios, através de presentaciones orales y escritas que aborden ideas
relacionadas con laRSC en la gestion integral de laempresa

CT2 - Manejo de técnicas y herramientas informéticas y de gestion para obtencion de informacion, tratamiento y procesamiento de
datos, y posterior utilizacién.

CT3 - Difusion y divulgacion de ideas en contextos tanto académicos como no especializados

CT4 - Reflexion sobre responsabilidades socidlesy éticas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Interpretar lanuevarealidad social y su aplicacion alas tareas de ladireccién y organizacion de empresas, a andlisis
prospectivo de la competitividad y a impulso del desarrollo organizativo

CE2 - Identificar cudles son |os stakeholders y entender su importancia

CE4 - Conocer los sistemas de gestion, normas, verificacion y posibles certificaciones de laRSC

CEB6 - Elaborar memorias de sostenibilidad

CE3 - Comprender las implicaciones del comportamiento ético en la estrategia empresaria y en los procesos de toma de decisiones,
y su relacién con lamotivacion, liderazgo y cultura empresarial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases centradas en contenidos teoricos 45 31
Aprendizaje basado en actividades 55 304
précticas
Examen 5 30
Presentaci6n proyectos 19 15
12/ 42
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.Sesion magistral. Exposicion de los principal es contenidos tedricos. 2.Estudio de casosy andlisis de situaciones. Andlisis de

un problema o caso real, con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, diagnosticarlo y adentrarse en
procedimientos alternativos de solucién, para ver la aplicacion de los conceptos tedricos en larealidad. 3.Resolucion de problemas.
Actividades en las que se formulan problemas relacionados con la materia. 4.Presentaciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua a través del 5.0 30.0
seguimiento en el aula

Evaluacion del trabajo auténomo del 20.0 70.0
alumno mediante |a presentacion de casos/

proyectos

Evaluacion del trabajo autonomo del 0.0 75.0

aumno mediante pruebas escritas

NIVEL 2: Direccidn Estratégicay gestion ética delos negocios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion ética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

13/42
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion estratégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la problematica del concepto de ética empresarial.
Capacidad para analizar el entorno
Saber identificar ventajas competitivas derivadas de la RSE

Conocer y aplicar las técnicas y herramientas de la Estrategia empresarial en un contexto de RSE

55.1.3 CONTENIDOS

Cultura organizativa

Etica en los negocios

La RSE

Andlisis Estratégico

Vinculo entre Estrategia empresarial y RSE

Disefio estratégico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Demostrar la capacidad de andlisis critico, reflexion, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas

CGS8 - Organizar, planificar y desarrollar estrategias parallevar a cabo un trabajo

CG9 - Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan- a piblicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG10 - Trabagjar en equipo
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CG11 - Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas concretos

CG12 - Adaptarse anuevas situaciones

CG13 - Estudiar de un modo auto-dirigido o auténomo

CG2 - Interpretar y dominar destrezas asociados con ese campo

CG3 - Demostrar un entendimiento sistemético del campo de estudio derivado del entendimiento e integracion de distintos enfoques
tedricos.

CG4 - Demostrar la habilidad de concebir, disefiar, implementar y adaptar un proceso sustancial con la suficiente integridad
intelectual

CGS5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

CG6 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CGL1 - Recuperar y andlizar informacién pertinente y oportuna proveniente de fuentes diversas en condiciones Optimas de coste y
tiempo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Difusién de resultados y conclusiones de los estudios, através de presentaciones orales y escritas que aborden ideas
relacionadas con laRSC en lagestion integral de laempresa

CT4 - Reflexion sobre responsabilidades socidlesy éticas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Interpretar la nuevarealidad social y su aplicacion alas tareas de la direccidn y organizacién de empresas, a andlisis
prospectivo de la competitividad y a impulso del desarrollo organizativo

CE2 - Identificar cudles son los stakeholders y entender su importancia

CES5 - Disefiar e implementar estrategias competitivas coherentes con €l tamafio empresarial y €l entorno, basandose en ventgjas
competitivas resultantes de la RSC

CE8 - Valorar lapertinencia de lamovilizacion de recursos y las posibilidades intermedias entre jerarquiay mercado
(internalizacion vs. externalizacion)

CE9 - Integrar e implementar |os diferentes sistemas de gestion normalizados de |+D+l, calidad y medioambiente en el proceso de
planificacion estratégica de la empresa teniendo en consideracidn su responsabilidad social corporativa

CE3 - Comprender las implicaciones del comportamiento ético en la estrategia empresarial y en |os procesos de toma de decisiones,
y su relacién con lamotivacion, liderazgo y cultura empresarial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases centradas en contenidos tedricos 0 30
Aprendizaje basado en actividades 110 345
précticas
Examen 10 30
Presentacion proyectos 40 175
15/ 42
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.Leccion magistral 2.Resolucion de casos 3.Solucion de dudas 4.Trabajo auténomo del aumno 5.Presentaciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua a través del
seguimiento en el aula

5.0

50.0

Evaluacion del trabajo auténomo del 10.0 85.0
alumno mediante |la presentacion de casos/

proyectos

Evaluacion del trabajo auténomo del 0.0 85.0

aumno mediante pruebas escritas

NIVEL 2: Direccidn de M érketing socialmente responsable

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: RSC y Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing responsable

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informacién y comunicacion dela RSC

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir conocimientos del concepto de marketing responsable y consumerismo.
Comprender las bases del futuro modelo de marketing.

Conocer las estrategias de marketing en un contexto de empresa socialmente responsable

5.5.1.3 CONTENIDOS

RSC y Marketing
Marketing responsable

Informacién y comunicacién de la RSC

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Demostrar la capacidad de andlisis critico, reflexion, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas

CGS8 - Organizar, planificar y desarrollar estrategias parallevar a cabo un trabajo

CG9 - Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan- a piblicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CG10 - Trabajar en equipo

CG11 - Aplicar los conocimientos ala resolucion de problemas concretos

CG12 - Adaptarse anuevas situaciones

CG13 - Estudiar de un modo auto-dirigido o autbnomo

CG2 - Interpretar y dominar destrezas asociados con ese campo

CG3 - Demostrar un entendimiento sistemético del campo de estudio derivado del entendimiento e integracién de distintos enfoques
tedricos.

CG4 - Demostrar la habilidad de concebir, disefiar, implementar y adaptar un proceso sustancial con la suficiente integridad
intelectual

CGS5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio.

CGE6 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CGL1 - Recuperar y andlizar informacién pertinente y oportuna proveniente de fuentes diversas en condiciones Optimas de coste y
tiempo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Difusién de resultados y conclusiones de los estudios, através de presentaciones orales y escritas que aborden ideas
relacionadas con laRSC en la gestion integral de laempresa

CT2 - Manejo de técnicas y herramientas informéticas y de gestion para obtencion de informacion, tratamiento y procesamiento de
datos, y posterior utilizacién.

CT3 - Difusion y divulgacion de ideas en contextos tanto académicos como no especializados
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CT4 - Reflexion sobre responsabilidades socialesy éticas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

competitivas resultantes de la RSC

CES5 - Disefiar e implementar estrategias competitivas coherentes con €l tamafio empresarial y € entorno, basandose en ventgjas

CE7 - Conocer € concepto, evolucién e importancia del Marketing Responsable en la estrategia empresarial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases centradas en contenidos teoricos 86 30

Aprendizaje basado en actividades 114 30

précticas

Examen 10 30

Presentacion proyectos 40 175

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Sesién magistral 2. Estudio de casos, resolucion de problemas o gjercicios 3. Aprendizaje basado en problemas 4. Actividad
auténomadel alumno 5. Exposicionesy presentaciones 6. Orientar y resolver dudas 7. Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua a través del
seguimiento en el aula

10.0

60.0

aumno mediante pruebas escritas

Evaluacion del trabajo auténomo del 20.0 80.0
aumno mediante la presentacion de casos/

proyectos

Evaluacion del trabajo auténomo del 0.0 70.0

NIVEL 2: Gestion Responsable de los recur sos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de responsabilidad social empresarial interna (concepto + elementos)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Implantacion y temas avanzados de responsabilidad social empresarial interna

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después de cursar la materia el estudiante sera capaz de:
- disefiar actividades de gestion responsable de RRHH
- gestionar actividades de RRHH desde una perspectiva de responsabilidad social

- Implementar practicas responsables en el &mbito de los recursos humanos

55.1.3 CONTENIDOS

1. Responsabilidad social empresarial interna
2. Elementos de la responsabilidad social empresarial interna
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3. Précticas de gestion responsable de RRHH

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Demostrar la capacidad de andlisis critico, reflexion, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas

CGS8 - Organizar, planificar y desarrollar estrategias parallevar a cabo un trabajo

CG9 - Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan- a piblicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG10 - Trabajar en equipo

CGL11 - Aplicar los conocimientos alaresolucion de problemas concretos

CG12 - Adaptarse anuevas situaciones

CG13 - Estudiar de un modo auto-dirigido o autbnomo

CG2 - Interpretar y dominar destrezas asociados con ese campo

CG3 - Demostrar un entendimiento sisteméatico del campo de estudio derivado del entendimiento e integracion de distintos enfoques
tedricos.

CG4 - Demostrar la habilidad de concebir, disefiar, implementar y adaptar un proceso sustancia con la suficiente integridad
intelectual

CG5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio.

CG6 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CGL - Recuperar y andlizar informacién pertinente y oportuna proveniente de fuentes diversas en condiciones Optimas de coste y
tiempo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Difusion de resultados y conclusiones de los estudios, a través de presentaciones orales y escritas que aborden ideas
relacionadas con la RSC en lagestion integral de laempresa

CT2 - Manejo de técnicas y herramientas informéticas y de gestion para obtencion de informacion, tratamiento y procesamiento de
datos, y posterior utilizacién.

CT3 - Difusion y divulgacion de ideas en contextos tanto académicos como no especializados

CT4 - Reflexion sobre responsabilidades sociaes y éticas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer y manegjar laterminologiay |os procedi mientos metodol dgicos propios de la gestion de recursos humanos
aplicando criterios de responsabilidad social corporativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases centradas en contenidos tedricos 60 28.5
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Aprendizaje basado en actividades 60 27
précticas

Examen 10 20
Presentacion proyectos 20 24

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

reducido 6.Presentaciones

1.Sesion magistral 2.Trabajos tutelados 3.Estudio de casos en grupo 4.Resolucidn de problemas o gjercicios 5.Tutorias en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua a través del 10.0 60.0
seguimiento en el aula

Evaluacion del trabajo auténomo del 15.0 80.0
aumno mediante la presentacion de casos/

proyectos

Evaluacion del trabajo auténomo del 0.0 75.0
aumno mediante pruebas escritas

NIVEL 2: Calidad y medioambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion dela Calidad Total

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas normalizados de gestion: calidad, medio ambiente, seguridad y salud en €l trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Conocer los fundamentos de la gestion medioambiental y su normalizacion

1. Adquirir conocimientos del concepto de gestion de la calidad y de los distintos enfoques de gestionarla
2. Comprender las bases de los sistemas de gestién de la calidad y manejar las distintas normas de gestién de la calidad y de los recursos humanos

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Gestion de la Calidad Total.

2. Sistemas normalizados de gestion de calidad, de las relaciones laborales y medioambientales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Demostrar la capacidad de andlisis critico, reflexion, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas

CGS8 - Organizar, planificar y desarrollar estrategias parallevar a cabo un trabajo

CG9 - Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan- a piblicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG10 - Trabajar en equipo
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CG11 - Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas concretos

CG12 - Adaptarse anuevas situaciones

CG13 - Estudiar de un modo auto-dirigido o auténomo

CG2 - Interpretar y dominar destrezas asociados con ese campo

CG3 - Demostrar un entendimiento sistemético del campo de estudio derivado del entendimiento e integracion de distintos enfoques
tedricos.

CG4 - Demostrar la habilidad de concebir, disefiar, implementar y adaptar un proceso sustancial con la suficiente integridad
intelectual

CGS5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

CG6 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CGL1 - Recuperar y andlizar informacién pertinente y oportuna proveniente de fuentes diversas en condiciones Optimas de coste y
tiempo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Difusién de resultados y conclusiones de los estudios, através de presentaciones orales y escritas que aborden ideas
relacionadas con laRSC en lagestion integral de laempresa

CT2 - Mangjo de técnicas y herramientas informéticas y de gestion para obtencion de informacion, tratamiento y procesamiento de
datos, y posterior utilizacion.

CT3- Difusion y divulgacion de ideas en contextos tanto académicos como no especializados

CT4 - Reflexion sobre responsabilidades socidlesy éticas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Integrar e implementar los diferentes sistemas de gestion normalizados de |+D+l, calidad y medioambiente en el proceso de
planificacion estratégica de la empresa teniendo en consideracion su responsabilidad social corporativa

CE11 - Conocer laevolucién del concepto de calidad y de las formas de su gestion para unamejor comprension del concepto de
calidad total, y todas sus implicaciones estratégicas y sus relaciones con la actuacion socialmente responsable de laempresay la
preservacion del medio ambiente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases centradas en contenidos teoricos 86 30

Aprendizaje basado en actividades 114 30

précticas

Examen 10 30

Presentacion proyectos 40 175

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Leccion magistral 2. Orientar y resolver dudas 3. Actividad auténoma del alumno 4. Presentaciones 5. Aprendizaje basado en
problemas
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua através del 15.0 70.0

seguimiento en el aula

Evaluacion del trabajo auténomo del 10.0 80.0

aumno mediante la presentacion de casos/

proyectos

Evauacion del trabajo autonomo del 0.0 75.0

aumno mediante pruebas escritas

NIVEL 2: Gestion Financier a socialmente responsable

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inversion y financiacion socialmente con criterios de sostenibilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Contabilidad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquirir conocimientos de las finanzas socialmente responsables.

Comprender los mecanismos para la contabilidad de base social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Finanzas socialmente responsables.

2. La contabilidad social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Demostrar la capacidad de andlisis critico, reflexion, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas

CGS8 - Organizar, planificar y desarrollar estrategias parallevar a cabo un trabajo

CG9 - Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan- a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG10 - Trabagjar en equipo

CG11 - Aplicar los conocimientos ala resolucion de problemas concretos

CG12 - Adaptarse anuevas situaciones

CG13 - Estudiar de un modo auto-dirigido o auténomo

CG2 - Interpretar y dominar destrezas asociados con ese campo

CG3 - Demostrar un entendimiento sistemético del campo de estudio derivado del entendimiento e integracion de distintos enfoques
tedricos.
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CG4 - Demostrar la habilidad de concebir, disefiar, implementar y adaptar un proceso sustancial con la suficiente integridad
intelectual

CGS5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio.

CGE6 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CGL1 - Recuperar y andlizar informacién pertinente y oportuna proveniente de fuentes diversas en condiciones Optimas de coste y
tiempo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Difusién de resultados y conclusiones de los estudios, através de presentaciones orales y escritas que aborden ideas
relacionadas con laRSC en la gestion integral de laempresa

CT2 - Manejo de técnicas y herramientas informéticas y de gestion para obtencion de informacion, tratamiento y procesamiento de
datos, y posterior utilizacion.

CT3 - Difusion y divulgacion de ideas en contextos tanto académicos como no especializados

CT4 - Reflexion sobre responsabilidades socidlesy éticas

55.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Comprender los conocimientos pertinentes relacionados con gestion financiera socialmente

CE13 - Comprender y aplicar todos |os aspectos relacionados con la auditoria social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases centradas en contenidos teoricos 60 30

Aprendizaje basado en actividades 60 28

précticas

Examen 10 20

Presentacion proyectos 20 16

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Leccion magistral 2. Orientar y resolver dudas 3. Actividad auténomadel alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua a través del 20.0 80.0

seguimiento en el aula

Evaluacion del trabajo auténomo del 10.0 80.0

aumno mediante la presentacion de casos/

proyectos

Evaluacion del trabajo auténomo del 0.0 70.0

alumno mediante pruebas escritas

55NIVEL 1: Trabajo
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 13

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

13

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras finalizar el TFM el alumno seré capaz de: entender, integrar y aplicar con rigor todos los conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas en las
materias cursadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master tratard sobre un proyecto integral que recoja, amplie y aplique los conocimientos y capacidades adquiridos en las materias
cursadas por el estudiante

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Demostrar la capacidad de andlisis critico, reflexion, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas

CGS8 - Organizar, planificar y desarrollar estrategias parallevar a cabo un trabajo

CG9 - Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan- a piblicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG10 - Trabajar en equipo

CGL11 - Aplicar los conocimientos alaresolucion de problemas concretos

CG12 - Adaptarse anuevas situaciones

CG13 - Estudiar de un modo auto-dirigido o auténomo

CG2 - Interpretar y dominar destrezas asociados con ese campo

CG3 - Demostrar un entendimiento sisteméatico del campo de estudio derivado del entendimiento e integracion de distintos enfoques
tedricos.
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CG4 - Demostrar la habilidad de concebir, disefiar, implementar y adaptar un proceso sustancial con la suficiente integridad
intelectual

CGS5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio.

CGE6 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CGL1 - Recuperar y andlizar informacién pertinente y oportuna proveniente de fuentes diversas en condiciones Optimas de coste y
tiempo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Difusién de resultados y conclusiones de los estudios, através de presentaciones orales y escritas que aborden ideas
relacionadas con laRSC en la gestion integral de laempresa

CT2 - Manejo de técnicas y herramientas informéticas y de gestion para obtencion de informacion, tratamiento y procesamiento de
datos, y posterior utilizacién.

CT3 - Difusion y divulgacion de ideas en contextos tanto académicos como no especializados

CT4 - Reflexion sobre responsabilidades socidlesy éticas

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Interpretar lanuevarealidad social y su aplicacion alas tareas de ladireccién y organizacion de empresas, a andlisis
prospectivo de la competitividad y a impulso del desarrollo organizativo

CE2 - Identificar cudles son los stakeholders y entender su importancia

CE4 - Conocer los sistemas de gestion, normas, verificacion y posibles certificaciones de laRSC

CES5 - Disefiar eimplementar estrategias competitivas coherentes con el tamafio empresarial y €l entorno, basandose en ventajas
competitivas resultantes de la RSC

CES6 - Elaborar memorias de sostenibilidad

CE7 - Conocer € concepto, evolucién eimportancia del Marketing Responsable en la estrategia empresarial

CE8 - Valorar lapertinencia de lamovilizacion de recursos y las posibilidades intermedias entre jerarquiay mercado
(internalizacion vs. externalizacion)

CE9 - Integrar e implementar |os diferentes sistemas de gestion normalizados de |+D+l, calidad y medioambiente en el proceso de
planificacion estratégica de la empresa teniendo en consideracidn su responsabilidad social corporativa

CE10 - Conocer y manejar la terminologiay los procedimientos metodol 6gicos propios de |a gestion de recursos humanos
aplicando criterios de responsabilidad social corporativa

CE11 - Conocer laevolucion del concepto de calidad y de las formas de su gestion para unamejor comprension del concepto de
calidad total, y todas sus implicaciones estratégicas y sus relaciones con la actuacion socialmente responsable de laempresay la
preservacion del medio ambiente

CE12 - Comprender los conocimientos pertinentes rel acionados con gestion financiera socialmente

CE13 - Comprender y aplicar todos |os aspectos relacionados con la auditoria social

CE3 - Comprender lasimplicaciones del comportamiento ético en la estrategia empresarial y en los procesos de toma de decisiones,
y su relacién con lamotivacion, liderazgo y cultura empresarial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentaci6n proyectos 100 15

Sesiones magistrales 70 15

Tutorias individualizadas 155 2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El TFM serealiza por el alumno bajo la tutorizacion de un profesor que revisara su trabajo autonomo. Ademas, se realizaran varias
sesiones magistrales en las que se haran recomendaciones generales para la realizacion de este tipo de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion formal 20.0 60.0
Nivel y calidad de la profundizacién 20.0 60.0
temética
Capacidad de andlisisy eficaciadel 20.0 60.0
proyecto
Exposicion final 0.0 40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Vigo Profesor 5 100 5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Vigo Profesor 62 100 57
Contratado
Doctor

Universidad de Vigo Profesor Titular |24 100 36
de Universidad

Universidad de Vigo Catedrético de 9 100 7
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 15 98

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade rendimiento 99

Justificacion de los | ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

En relacién a los procedimientos para valorar el progreso y resultados de aprendizaje se pueden contemplar las siguientes vias:
Desarrollo un trabajo fin de Master: Larealizacion del TFM sera utilizado como la herramienta de la Titulacion con el objeto de evaluar de formaglobal el
aprendizaje de | os estudiantes.
Desarrollo de procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo: EI SGIC habilita una serie de procedimientos destinados a verificar y garantizar que
¢l proceso de ensefianzal/aprendizaje se lleva a cabo de acuerdo alos objetivos marcados, tal y como se describe en el siguiente apartado de la presente memoria.
Entre ellos:
Procedimientos clave: PCO7 Evaluacion delos Aprendizajesy PC12 Andlisis y medicion de | os resultados académicos
Procedimiento de Medicién: PMO1 Medicién, andlisisy mejora

Los resultados del Master seran evaluados con los criterios de calidad que aplique la Unidad Técnica de Evaluacion de la Universidad de Vigo. Mas
concretamente, el andlisis y la medicién de los resultados académicos estan regidos por los procedimientos establecidos en el SGIC que sigue la Fa-
cultad de Ciencias Econémicas y Empresariales ( http://fccee.uvigo.es):

Procedimiento PC-12: Andlisis y medicién de los resultados académicos

El alcance de este procedimiento da cobertura a los programas oficiales de grado, master y doctorado implantados en la Facultad de CC. Econémicas
y Empresariales.

DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS

El organismo responsable de la Universidad de Vigo establece y decide los instrumentos para la medicién de resultados y quién sera el responsable
de medirlos y analizarlos. También se establecen los elementos comunes a todos los centros que deben estar incluidos en las memorias anuales de
revision de resultados. El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, sera la responsable de dotar a los centros de un conjunto de indicadores estan-
darizados que le permitan evaluar, de una manera fiable y comprensible, algunos de los aspectos del funcionamiento académico de los alumnos. La
comision de Garantia de Calidad de la Facultad de CC EE y EE puede proponer otros indicadores o mecanismos adicionales para medir los resultados
académicos. Esta propuesta debe ser debatida y aprobada, por la Junta de Facultad y debe ser enviada a las unidades responsables de la Universi-
dad. Resultados que pueden ser objeto de medicién y andlisis:

¢ Resultados del aprendizaje.
¢, Politica y objetivos de calidad

31/42

csv: 209610275673530809049589


http://fccee.uvigo.es

Identificador : 4314012

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
)13 ¥ DEPCRTE

¢, Resultados de la insercion laboral
¢, Satisfaccion de los grupos de interés (alumnos, profesores, PAS, empresarios¢,)
¢, Diagnéstico de necesidades de grupos de interés relativos a la calidad de las ensefianzas.

SEGUIMIENTO Y MEDICION

Una vez al afio se debe informar sobre los resultados relacionados con la Facultad/titulo. La Facultad, a través de la Comisién de Garantia de Calidad
es el encargado de realizar una memoria anual donde se refleje el andlisis de los resultados obtenidos en ese afio. Los resultados incluiran apartados
relativos a, por ejemplo:

¢, Resultados en el profesorado
¢ Resultados en el alumnado
¢, Resultados académicos

¢, Resultados servicios

¢ Resultados investigacion

¢ Resultados en la sociedad

El 6rgano responsable de la calidad de la Universidad de Vigo ser& el responsable de supervisar y verificar las memorias de andlisis de resultados.
RESPONSABILIDADES

Comisién de Garantia de Calidad: Se encargara de analizar los resultados que se van a medir, recoger la informacion necesaria y definir las acciones
de mejora. Asi mismo definira, en caso de ser necesario, otros indicadores.

Area de Calidad: Tendra un papel de apoyo y coordinacion, tanto en la proponer posibles resultados a analizar como la forma de obtener indicadores o
encuestas de satisfaccion que nos sirvan para la mejora de los resultados, asi como en recoger y analizar la informacién.

Equipo Decanal/CGC: Se encargan de la difusion de los resultados y la mejora del procedimiento

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://fccee.uvigo.esimages/files’M SGI Cactual izadoal2032012. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Para los alumnos de nueva matriculacion, en el caso de que la presente solicitud se acepte y finalmente se implante el Master propuesto, no se nece-
sitan procedimientos especificos para efectuar una transicién ordenada y sin perjuicio para los mismos.

Seré de aplicacion la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos de la Universidad de Vigo.

En los dos casos, es competencia de la Comisién Académica velar por que la formacién de estos alumnos se rija por los decretos correspondientes.
Cualquier situacion particular serd analizada por la Comisién correspondiente.

Dado que el titulo proviene de la extincién de otro master anterior las convalidaciones con éste son como se reflejan en la tabla siguiente:

Cuadro convalidaciones y adaptaciones
ASIGNATURA MAIE Y RSC MAIE: RSC, CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Laresponsabilidad social en laempresa (5 ECTS) Nuevo modelo de Direccién de empresas basado en la éticaen los negocios y la empresa familiarmente res-
ponsable (3 ECTS). Marketing delaRSC (6 ECTS)

Direccion estratégica (5 ECTS) Construccion social, desarrollo y competitividad (3 ECTS).  Investigacion en Management, un enfoque inter-
disciplinar (3 ECTS).

Gestion ética (5 ECTS) Desarrollo regional sostenible y competitividad (3 ECTS). Nuevo modelo de direccion de empresas basado en
la éticaen los negocios y laempresa familiarmente responsable (3 ECTS).

RSCy Marketing (3 ECTS) Marketing delaRSC (6 ECTS).
Marketing responsable (4 ECTS) -

Informacion y comunicacion de laRSC (3 ECTS) Marketing delaRSC (6 ECTS).

Fundamentos de responsabilidad social empresarial interna (concepto + elementos) (3 ECTS) Nuevo modelo de Direccion de empresas basado en |a ética en los negocios y la empresa familiarmente res-
ponsable (3 ECTS).

Implantacion y temas avanzados de responsabilidad social empresarial interna (3 ECTS) Sistemas de informacién de soporte ala administracion integrada (3 ECTS).

Gestion de laCalidad Total (5 ECTS) Administracion integrada de la Calidad Total (3 ECTS). Sistemas de gestién normalizados (3 ECTS).

Sistemas normalizados de gestién de calidad, de |as relaciones laborales y medioambientales (5 ECTS) Sistemas de gestion normalizados (3 ECTS). El papel de las nuevas tecnologias en la gestion responsable de
laproduccion (3 ECTS).

Inversion y financiacion socialmente con criterios de sostenibilidad (3 ECTS) -
Contabilidad Socia (3 ECTS) -
TFM (13ECTS) R

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO
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2. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

El Master Universitario que se propone en esta memoria se vincula con la Administracién Integrada de
empresas bajo el prisma de uno de los pilares basicos de la competitividad empresarial en nuestros dfas: la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

En este terreno de estudio emergente, cabe recapacitar en que la propia realidad esta poniendo de manifiesto
como la Responsabilidad Social Corporativa dentro de la empresa se ha manifestado como fuente de ventaja
competitiva emergente y sostenible, con independencia del tamafio organizacional, afectando tanto a grandes
corporaciones como a las Pymes. Igualmente, la realidad empresarial nos ensefia que la RSC debe ser
administrada por los responsables de la empresa a nivel de decisiéon en un modelo integral de administracion.

Este modelo debe estar basado en la consecucién de la excelencia empresarial a largo plazo, caracterizado
por la participacién de los diferentes grupos de interés (stakeholders) y por la implantacién de una nueva
cultura empresarial que diverge del modelo tradicional de empresa, donde cobran especial relevancia los
valores y la ética de los negocios.

Asimismo, hoy por hoy resulta palmario que la administracion integrada en las empresas multinacionales es,
probablemente, uno de los instrumentos mas poderosos de desarrollo econémico y social en los paises en
vias de desarrollo, por encima de las iniciativas clasicas promulgadas por gobiernos locales, organismos
multilaterales de cooperacion y la propia teoria de crecimiento econémico.

Como se ha demostrado en diversos trabajos cientificos, el comportamiento y las acciones vinculadas a la
RSC tienen por objeto satisfacer las demandas de los principales grupos de interés de la empresa (Mitchel et
al., 1997), como son los clientes (Brown y Dacin, 1997; Sen y Bhattacharya, 2001), los trabajadores (Turban y
Greening, 1997), directivos (Lerner y Frywell, 1994) o los accionistas (Clarkson, 1995), derivandose de tales
acciones efectos positivos sobre los resultados empresariales en términos de mejoras en su reputacién
(Fombrun y Shanley, 1990), en la percepcién por parte del cliente de un mayor valor afiadido (Luo y
Bhattacharya, 2006) o mejora de los resultados financieros (Griffin y Mahon, 1997; Otlitzky et al., 2003).

Como consecuencia de todos estos resultados, parece logico pensar que el impacto positivo de la RSC no tan
sélo debe recaer sobre los resultados financieros sino que también cabe esperar que tenga un impacto
positivo sobre la posicion competitiva de la empresa, variable ésta con importantes connotaciones
estratégicas de largo plazo.

Muestra de ello, a continuacion referenciamos algunas manifestaciones de interés promovidas por diversas
organizaciones internacionales:

e En los dltimos aflos se puede observar tanto en los medios de comunicacién como en las memorias
corporativas como las empresas integran su filosoffa y politicas sobre RSC a nivel estratégico.
Concretamente, en Espafia, el 100% de las empresas incluidas en el IBEX exponen su memoria sobre
RSC en su pagina de presentacioén (www.ibex.es).

e El reciente estudio realizado por Forética en el 2006 revela que esta tendencia es creciente en la medida
que un 69% de las empresas analizadas en su estudio han puesto de manifiesto su creencia de que la
importancia de la RSC serd mayor en los proximos afios.

e En la Cumbre de Lisboa del afio 2000 se habfa marcado que la Comisiéon de las Comunidades Europeas
(Unién Europea) tiene como objetivo dltimo conseguir que Europa sea la economia mas competitiva y
dinamica del mundo en 2010, basada en el conocimiento, capaz de un crecimiento econémico sostenible
con mds y mejores empleos y una mayor cohesion social”. En este sentido dicha Comisién trata en su
Libro Verde (Fomentar un marco europeo para la responsabilidad social de las empresas) de 2001 a la
RSC como un instrumento de competitividad, afirmando que ‘un comportamiento responsable genera
éxitos comerciales duraderos’ y como ‘una contribucién empresarial al desarrollo sostenible’. En dicho
Libro Verde, la Responsabilidad Social de las Empresas se define como la “integracion voluntaria, por
parte de las empresas, de las preocupaciones sociales y medioambientales en sus operaciones comerciales
y sus relaciones con sus intetlocutores” (Unién Europea, 2001, pagina 7).

e Desde 2002, la Global Reporting Initiave (GRI), promovida por la Coalition for Environmentally Responsible
Economies (CERES) y por el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), es una
institucién internacional independiente en la que participan diversos grupos (empresas, instituciones
internacionales, organizaciones de la sociedad civil, asociaciones empresariales, consultores etc.) cuyo
principal objetivo es elaborar y difundir las Directrices para la Elaboracion de Memorias de Sostenibilidad
(Sustainability Reporting Guidelines) aplicables de forma voluntatia por “organizaciones que deseen informar
sobre los aspectos econémicos, medioambientales y sociales de sus actividades, productos y servicios”,
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cuyo principal objetivo reside en “ayudar a las empresas y a sus stakeholders a describir y articular mejor su
contribucién global al desarrollo sostenible”.
e Informe del Banco Mundial (2006), en el que a nivel global reconoce que ‘una correcta evaluacién
estratégica de la RSC beneficia su eficiencia empresarial
e Las Lineas Directrices de la OCDE (Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico) para
Empresas Multinacionales (OECD Guidelines for Multinational Enterprises), elaboradas en 1976 y revisadas en
el afio 2000, contienen recomendaciones sobre aspectos sociales y ambientales realizadas por 33
gobiernos (los miembros de la OCDE mas Argentina, Chile y Brasil) a las empresas multinacionales
procedentes de u operando en estos paises. Entre los objetivos de estas Lineas Directrices se menciona el
de “potenciar la contribucién de las empresas multinacionales al desarrollo sostenible” para “garantizar
una coherencia entre los objetivos sociales, econémicos y ambientales”.
o Otros referentes:
o World Business Council on Sustainable Development (WBCSD) o Consejo Mundial para el
Desarrollo Sostenible
o Corporate Social Responsability Europe (CSR Eurgpe)
o CSR Platform: Enropean Platform for Excellence on CSR Research

Por cuanto se ha expuesto hasta aqui, a través de este Master Universitario se persigue, entonces, formar
profesionales que dispongan de conocimientos amplios y con capacidad de gestionar de un modo integral
empresas socialmente responsables, sobre la base de la ética empresarial, la responsabilidad social y el
desarrollo sostenible:

Sin embargo, hay un gran trabajo por hacer puesto que, pese al reconocimiento de la importancia de la RSC
como variable estratégica de la competitividad empresarial, el enfoque de responsabilidad social empresarial
es, en muchas ocasiones, malinterpretado como un conjunto de acciones aisladas que no forman parte de la
estrategia de la empresa, no llegindose a implantar en toda su amplitud, olvidandose de la eficiencia externa
(mercado), eficiencia interna (disefio, produccion, ...), expectativas de todos los grupos de interés, etc... La
superacion de estos frenos y la integracion en un modelo integrado de Administracién permitiria poner de
manifiesto las sinergias que de todo proceso de integracion se derivan.

Si bien la integracién de este elemento de competitividad empresarial conlleva importantes cambios
organizativos y de la cultura de la empresa, el paso adelante dado en su gestion integrada exigira la
implantacién de un modelo totalmente nuevo de gobierno organizacional, con independencia de su tamafio,
que pegard una nueva vuelta de tuerca en el devenir evolutivo del concepto de ‘empresa’ y de la forma de
cémo administrarla.

Por todo lo expuesto, la integracién de la RSC en la administracion empresatial tendrd una clara repercusion
en la esfera empresarial, en las enseflanzas de Administracion y Direccién de Empresas y ni que decir tiene,
en el ambito social, puesto que en los nuevos modelos de gestion integrales, la sociedad pasara a formar
patte de la empresa.

Referencias bibliograficas mencionadas en el epigrafe:

BROWN T.J.; DACIN P.A. (1997): “The Company and the Product: Corporate Associations and Consumer
Product Responses”,  Journal of Marketing, vol. 61, num 1, pp. 68-84.

CLARKSON, M.B.E. (1995): “A Stakeholder Framework for Analyzing and Evaluating Corporate Social
Performance”, The Acadeny of Management Review, vol. 20, nam. 1, pp. 92-117.

FOMBRUN, C.; SHANLEY, M. (1990): “What’s in a Name? Reputation Building and Corporate Strategy”,
Academy of Management Journal, vol. 33, num. 2, pp. 233-258.

GRIFFIN, J.J; MAHON, J.F. (1997): “The Corporate Social Performace and Corporate Financial
Performance Debate”, Business and Society, vol. 36, nam. 1, pp. 5-31.

LERNER, L.D.; FRYXELL, G.E. (1994): “CEO Stakeholder Attitudes and Corporate Social Activity in the
Fortune 5007, Business and Society, vol. 33, nim 1, pp. 58-81.

LUO, W.; BHATTACHARYA, C.B. (2000): “Corporate Social Responsibility, Costumer Satisfaction, and
Market Value”, Journal of Marketing, vol. 70, nam. 4, pp. 1-14.

MITCHELL, R.K;; AGLE, B.R.; WOOD, D.J. (1997): “Toward a Theory of Stakeholder Identification and
Salience: Defining the Principle of Who and What Really Counts”, Academy of Management
Review, vol. 22, num. 4, pp. 853-886.

ORLITZKY, M.; SCHMIDT, F.L.; RYNES, S.L.. (2003): “Corporate Social and Financial Performance: A
Meta-Analysis”, Organization Studies, vol. 24, nam. 3, pp. 403-441.

SEN, S.; BHATTACHARYA, C.B. (2001): “Does Doing Good Always Lead to Doing Better? Consumer
Reactions to Corporate Social Responsibility”, Journal of Marketing Research, vol. 38, num. 2, pp. 225-
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TURBAN, D.B.; GREENING, D.W. (1997): “Corporate Social Performance and Organizational
Attractiveness to Prospective Employees”, Academy of Management Journal, vol. 40, nam. 3, pp. 658-
672.

2.2. Referentes externos ala Universidad

La propuesta de este Master Universitario se enmarca dentro de las directrices marcadas por el R.D.
1393/2007 por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Tanto los objetivos y competencias como la estructura y organizacién de este Master Universitario se han
planteado bajo la filosoffa dimanante del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Supetior
(MECES).

Asimismo, se han tomado como referencia documentos internacionales como Bolgna handbook, los
Descriptores de Dublin, el proyecto Tunning educational structures in Europe, el documento Subject Benchmark
Statements de la QAA y las propuestas de la Council for Higher Education Accreditation.

En cuanto a otras experiencias sobre Mésteres Universitarios relacionados con nuestra propuesta no hemos
encontrado muchas ni en Espafia ni en el extranjero (universidades de la Unién Europea y norteamericanas),
que sigan este enfoque integrador. Si bien el Master Universitario que desarrollamos en esta memoria se
relacionarfa con los contenidos tipicos de un MBA (Business Administration), éste presenta un enfoque
transversal de responsabilidad social corporativa, que lo hace completamente diferente.

Asi, el enfoque que presentamos aqui, hacia una Administracién integrada de empresas, presenta unas
caracteristicas que lo singularizan frente a otras propuestas. En nuestro caso el enfoque dentro del ambito de
la Administracion de Empresas se orienta hacia un enfoque integrador que aina en la funcién de
Administraciéon un pilar basico de competitividad del nuevo orden econémico que emergera a raiz de la
presente crisis financiera internacional que estd sufriendo la economia de principios de siglo XXI. Este se
asienta sobre los principios de la responsabilidad corporativa.

En consecuencia, debido al caricter novedoso de esta propuesta de Master Universitario, las pocas
referencias encontradas que tocan tangencialmente o monotematicamente algunos de las variables que se
integran en el Master son:

Entre la oferta de Masteres Universitarios a nivel nacional, los referentes externos que podemos incluir
se corresponden con cada una de las partes temdticas integradas en el Titulo propuesto son los que a
continuacién se relacionan:

e  Master International in Sustainable Development and Corporate Responsibility en Madrid. EOI Escuela
de Organizacion Industrial

e  Mister univetsitatio en sostenibilidad y tesponsabilidad social cotporativa (Interunivetsitatio) (@
distancia), Universidad Nacional de Educacién a Distancia y Universitat Jaume I.

e  Master RSC. Universidad de Murcia.

e  Master Branding e Identidad Corporativa. Madrid School of Marketing — MSMK.

e Master de Gestion de Proyectos de Medio Ambiente y Responsabilidad Social Corporativa. Universidad
de Santiago de Compostela.

e  Master en Responsabilidad Social en las Organizaciones Online. ESERP Business School, Fundacién
Universitaria

e Master en Supply Chain Management en Barcelona y Madrid. EAE Bussines School

e  Master en Responsabilidad Social en las Organizaciones y Recursos Humanos. Online

e  Master Responsabilidad Social Corporativa. Universidad Pontificia de Salamanca - Campus de Madrid

e  Master en Responsabilidad Social Empresarial (Part Time) - Universidad de Alcala

e  Master en Direccion de Responsabilidad Corporativa. EOI Escuela de Organizacion Industrial

e Master en Responsabilidad Social Corporativa. Contabilidad y Auditorfa Social - Universidad de
Barcelona

e  Programa superior ejecutivo de responsabilidad social corporativa. IE Business School

e Direccién de Empresas (Direccion Estratégica y Gestion de RR.HH). Universidad Catlos 111

e  Direccién de Empresas. Universidad Complutense de Madrid

e  Creacién, Estrategia y Gestion de Empresas. Universidad Auténoma de Barcelona

e  Administracion y Direccién de Empresas. Universidad Pablo de Olavide

e  Direcciéon de Empresas. Estrategia y Organizacién. Universidad de Valencia

e  FHconomia, Organizacion y Gestion (Business Hconomics). Universidad Auténoma de Madrid,
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Universidad Islas Baleares y Universidad Publica de Navarra

Economia y Direccién y Administraciéon de Empresas. Universidad Complutense de Madrid
Investigacion en Economia de la Empresa y Métodos Cuantitativos Universidad Catlos 111
Investigacién en Economia de la Empresa. Universidad de Almeria

Cambio Global y Desarrollo Sostenible. Universidad de Alcala

Medio Ambiente y Recursos Naturales. Universidad de Santiago de Compostela

Recursos Naturales y Medio Ambiente. Universidad Politécnica de Catalufia

Referencias internacionales son:

School of Sustainability of the Arizona State University: Doctorate (Ph.D.) in Sustainability
http://schoolofsustainability.asu.edu/)
University of Twente (Netherlands):  Ph.D. in Governance and Sustainable Development

(http://www.utwente.nl/cstm/education/phd-program.doc/)

Vrije Universiteit Amsterdam: FEuropean Postgraduate Course in Environmental Management
(EPCEM). (Module 2: Environmental ~ Policy / Environmental =~ Management):
(http://www.envm.unideb.hu/content en/education/epcem.html)

Master en Gerencia Social, UCA - Universidad Centroamericana, Nicaragua
Posgrado en Planeamiento Estratégico, Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Pera
Master en Participacion y Desarrollo Comunitario, Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboraciéon del

plan de estudios

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La descripcién del proceso de revision y consulta en la Universidad de Vigo ha sido la siguiente:

1.
2.
3.

= 0o © N ok

Exposicién publica de la Memoria en el Centro y periodo de alegaciones:
Aprobacién de la Memoria en Junta de Centro:

Exposicién publica de la Memoria ante la Comunidad universitaria y apertura de un plazo de
alegaciones a la propuesta:

Revision técnica de la propuesta por parte del Vicerrectorado competente:
Modificacién de la propuesta en funcién de la revisién y alegaciones presentadas:
Aprobacién en Junta de Centro de la Memoria definitiva:

Informacién de la Comisién de Estudios de Postgrado de la Memoria definitiva:
Aprobacién de la propuesta en Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo

de la Memoria definitiva:

. Aprobacién de la propuesta en Consejo Social de la Universidad de Vigo de la memoria

definitiva:

2.3.1. Descripcién de los procedimientos de consulta internos

El mismo contenido plural del Master propuesto ha obligado a poner en comun criterios desde percepciones
y trayectorias académicas diferentes:

Organizacion de Empresas: perspectiva estratégica, perspectiva desde la 6ptica de los recursos humanos,
perspectiva desde la estructura organizacional,

Marketing

Ingenierfa: calidad, innovacion,

Finanzas

Por este motivo, el proceso de consultas internas fue promovido y dirigido por una Comisién de
Elaboracion formada por los que posteriormente seran Presidenta y Secretaria propuestos de la Comision
Académica del Master: M* Carmen Otero Neira y Ana Isabel Dopico Parada, ambas profesoras Contratadas
Doctoras del area de Marketing y pertenecientes al Departamento de Organizacién de Empresas y Marketing
de la Universidad de Vigo.

En este proceso de consultas se ha tenido en cuenta que el presente Master que se propone es una
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adaptacion del ya existente coordinado por el profesor Carlos Ferro Soto, con el que se han mantenido un
contacto directo para hacer el trasvase. Por su parte, también se han celebrado reuniones, comunicaciones a
través de correo electrénico y entrevistas con anteriores coordinadores de materias y de los grupos de
investigaciéon que sustentan el Titulo de Master propuesto que han volcado su experiencia docente e
investigadora en las consultas realizadas en el proceso.

Ademis se han mantenido reuniones informales con los alumnos de las especialidades de ADE, Economia y
Derecho Econémico, asi como a los actuales alumnos del Master Universitario en Administracién Integrada
de Empresas y Responsabilidad Social Corporativa a fin de pulsar su interés en esta propuesta, alcanzandose
conclusiones altamente positivas.

Calendario de actuaciones:

Mayo de 20712: Primera reunién celebrada para acordar las principales directrices sobre la orientacion y
estructura del Master Universitario a desatrollar. Se realiza una reunién con profesores expertos en las areas
de Organizaciéon de Empresas, Marketing y Finanzas. En base a estas directrices la Comisién de Elaboracién
se puso en marcha para dar forma a una primera propuesta a modo de borrador de contenidos que se presentaria
a todos los profesores participantes en el Master una vez elaborado.

Junio de 2072: Puesta en conocimiento de este borrador (propuesta del Master) a los profesores participantes
en el Master para obtener las primeras reacciones (feedback); valoracion e incorporacion de las aportaciones
realizadas de cara a la mejora de la propuesta y enriquecimiento de la calidad de la misma,

Julio de 2012. Recibido el visto bueno, se celebré una reunién conjunta con todos los profesores (de todas las
areas) implicados para exponer la globalidad del proyecto de Master Universitario que aqui se presenta.

Septiembre de 2012: Redaccion definitiva de esta Memoria por parte de la Comision de Elaboracion.

Otras fechas relevantes sobre el proceso de revision y consulta en el seno de la Universidad de Vigo:

e Entrega de la Memoria en la Secretarfa del Centro de Adsctipcién del Titulo propuesto: 26/09 /2012

e Exposicion publica en el Centro y petiodo de alegaciones: 26/09/2012 a 28/09/2012

Aprobacién en Comisién Permanente/Junta de Centro: 27/09/2012

e Presentacion de la propuesta aprobada en Junta de Centro ante el Vicerrectorado de Titulaciones y
Convergencia Europea de la Universidad de Vigo: 28/09/2012

e Exposicion publica ante la Comunidad Universitaria y apertura de un plazo de alegaciones a la propuesta:
minimo 15 dias naturales

Emisién del informe preliminar por parte del Area de Posgrado al respecto de la propuesta: a determinar,
tras el plazo de exposicion publica

Modificacién de la propuesta en funcién de las instrucciones y alegaciones presentadas: a determinar
(minimo 15 dfas naturales)

Presentacion de la propuesta para su aprobacion en Comision de Estudios de Posgrado: a determinar
Aprobacién de la propuesta en Comisién de Estudios de Posgrado: antes del 14/11/2012

Aprobacién de la propuesta en Consejo Social de la Universidad de Vigo: antes del 14/11/2012
Aptrobacién de la propuesta en Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo: antes del 14/11/2012
Envio de la solicitud a la Conselleria: 14/11/2012

Ademds de esta puesta en comun, se han mantenido reuniones informales con los alumnos de las
especialidades de ADE, Economia y Derecho Econdmico, a fin de pulsar su interés, alcanzandose
conclusiones altamente positivas.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién

El titulo se implantara en el curso 2016-17, una vez acreditado el mismo por la Agencia Evaluadora. La

periodicidad sera anual.

Cronograma

A continuacién se muestra el cronograma donde se recoge el proceso de implantacion (fechas aproximadas)
de los nuevos planes de estudios conducentes al titulo de este Master Universitario de la Universidad de
Vigo.

Dado que el cronograma de implantacién depende de plazos decididos en el Vicerrectorado de Organizacion
Académica y Profesorado, se realiza una aproximacién para el curso 2015-2016:

Aprobacion de los cambios memoria de plan de estudios
por la Xunta de Facultad de Ciencias Econdémicas y
Marzo 2015 Empresariales de Vigo Centro, en base a su adecuacion a
los criterios de verificacién establecidos por el MEC y por
la Agencia Evaluadora

Remision de la documentacion e informacion completa de
Hasta 17/03/2015 la propuesta del titulo de Mister Universitario a la
Comisiéon de Estudios de Postgrado

Julio 2015 Informe de la Comisién de Estudios de Postgrado
Julio 2015 Informe del Consello Social
lio 2015 Aprobacion de la propuesta del Master Universitario por
Ju el Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo
. Emisién de informe sobre la propuesta de Master por el
Julio 2015 Consello Galego de Universidades
A determinar Emisién de informe sobre la propuesta de Master por la
Agencia Evaluadora
Junio/julio 2015 Periodo de Preinscripcion

Junio/julio 2015 Estudio de las solicitudes por parte de la Comision

Académica y entrevistas (si procede) con los candidatos

Junio/julio 2015 Elaboraciéon por parte de la Comision Académica de un
listado provisional de alumnos y alumnas admitidos, que se
hara publica en la forma adecuada y en los medios
adecuados a tal fin.

Junio/julio 2015 Matricula

Sesion informativa especial dirigida a los matriculados en el

16 septiembre de 2015 Master al inicio del curso y entrega de la Gufa del Master

Perfodo de docencia en aulas, pricticas en empresas y

septiembre de 2015-julio de 2016 realizacién del Proyecto Fin de Master
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todo el curso

Reuniones de la comision académica para evaluar la marcha
del Master

sin definir

Seguimiento y control del Master global

sin definir

Periodo para la entrega de actas

Curso de implantacidn:

2016-17
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacién ala Universidad y a las ensefianzas.

En el Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las
enseflanzas universitarias oficiales, se especifica la obligacién de las Universidades Espafiolas de
disponer de sistemas accesibles de informacion y procedimientos de acogida y orientacién de los
estudiantes de nuevo ingreso. Atendiendo a este requerimiento, la Universidad de Vigo ofrece
informacioén y orientacién al alumnado de nuevo ingreso en su pagina web dentro de los siguientes
apartados: Estudios, Centros, Servicios, Biblioteca y Extension cultural y estudiantes.

Por otro lado, desde el vicerrectorado competente se articulan las siguientes lineas de accion en lo
relativo a los sistemas de informacién previa a la matriculacién y a los procesos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso:

1) Intervenciones informativas realizadas en los Centros de Secundaria, dirigidas a los alumnos
de Segundo de Bachillerato y de Segundo de los Ciclos Formativos de Grado Superior. Se presenta
informacién esencial que ha de ser conocida por éstos antes de concluir tanto el Bachillerato como
el Ciclo de Grado Superior, entre la que podemos mencionar:

Acceso a la Universidad: Pruebas y procedimiento.
Estudios Universitarios: Tipos y estructura.
Becas y ayudas al estudio: Principales instituciones convocantes.

2) Organizacion de jornadas con orientadores: Promovidas principalmente para facilitar el
encuentro con los Departamentos de Orientacién de los Centros de Secundaria y actualizar la
informacion relacionada con la Universidad.

3) Organizacion y desarrollo de las visitas guiadas a los Campus de la Universidad de Vigo,
con la finalidad de dar a conocer iz situ las instalaciones que la Universidad de Vigo pone a
disposicién de los alumnos.

4) Participacion en las ferias educativas: Organizadas en ambitos autonémico, nacional e
internacional, estan destinadas a dar a conocer al alumnado la oferta educativa y de servicios de la
Universidad de Vigo.

5) Campafia de divulgacion de la Universidad de Vigo orientada a los estudiantes que
comienzan sus estudios universitarios en el siguiente cutso académico
(http://webs.uvigo.es/mergullate /).

6) Servicio de atencion telefonica y virtual de atencién a los centros educativos de Secundatia.
7) Publicacion de:

- Guia Rapida del Estudiante: Se pone a disposicion del alumnado de nuevo ingreso la
informacién orientativa que facilita el conocimiento de la instituciéon. En ella se incluye:
informacién general sobre el sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar,
programas de movilidad, becas y ayudas al estudio, oferta académica, transporte a los
Campus Universitarios, alojamiento, etc. También incluye un apartado especifico para el
alumnado de nuevo ingreso en el que se le orienta sobre su proceso de matriculacion
(enlace).

- Guia de Salidas Profesionales: Descripcion de las principales salidas profesionales de
las titulaciones ofertadas por la Universidad de Vigo
(http://www.uvigo.es/guiasaidasprofesionais /)

- Guia del estudiante extranjero: Con informacién practica para los estudiantes
extranjeros que deseen cursar estudios en la Universidad de Vigo en el marco de un
programa de intercambio o de un convenio de cooperacién internacional, o bien como
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estudiantes visitantes extranjeros, durante un cuatrimestre o un curso académico completo
(http://www.uvigo.es/relaciones/index.gl.htm).

- Otras publicaciones centradas en aspectos propios de la vida universitaria como el
empleo, la movilidad, las actividades de extension cultural...enfocadas para que el alumno
de Secundaria se familiarice con la experiencia universitaria.

Ademas, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales se desarrollan otras lineas de
accion que apoyan la acogida y orientaciéon de los estudiantes de nuevo ingreso en su
incorporacién a la Universidad y la titulacion, tales como:

Pdginas web del Centro. Constituye un medio de orientacién complementario en la vida académica
del estudiante. De forma general, en ella el estudiante podra encontrar informacioén basica sobre el
Plan de Estudios de la titulacién en la que se encuentra matriculado, los horarios de clase,
calendario de examenes, acceso a los servicios del Centro (Secretatfa, Biblioteca, Aula de
Informatica), etc...que se actualiza regularmente.

Pagina web de la Universidad. En la pagina web de la Universidad (http:www.uvigo.es) en el
apartado “Estudios y titulaciones” figura la informacién basica de la oferta por curso académico de
los titulos de Master de la Universidad de Vigo.

También en pagina principal de la Universidad de Vigo, figura un link actualizado (matricula curso
2013-14) en relacién al procedimiento administrativo de preinscripcién y matricula en estudios de
master para el curso académico correspondiente

8) Web especifica del Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing de la

Universidad de Vigo (http://webs.uvigo.es/organizacionymarketing/php/) donde se informa

sobre todas las actividades relacionadas con dicho departamento.

9) Web especifica del Master donde se recoja informacion acerca de todos los aspectos de la
enseflanza que se pretende desarrollar:

® Denominacién del Titulo

= Objetivos del titulo (genéricos y especificos)

= Competencias a adquirir (genéricas y especificas)

= (Criterios de acceso

® Plan de estudios (Guias Docentes de cada materia: distribucién de créditos ECTS,

objetivos, competencias, carcter obligatorio/optativa, profesorado, evaluacion)

® Lineas de investigacion

= Personas encargadas de la orientacién y acogida del alumnado

= Recursos y materiales disponibles para el desarrollo de la docencia

® Becas

®  Otra informacién de interés para el potencial alumnado

Perfil de ingreso recomendado

El perfil del master, disefiado para formar profesionales capaces de gestionar empresas socialmente
responsables, sobre la base de la ética empresarial, la responsabilidad social y el desarrollo
sostenible, va dirigido principalmente a licenciados en Administraciéon y Direccién de Empresas,
Economia, Ingenierfa Superior y Derecho. Sin embargo, se extiende el abanico de candidatos a
cualquier titulado universitario que quiera desarrollar su carrera profesional en temas afines a la
RSC el mundo de la empresa y a profesionales vinculados al ambito de la Direccién de Empresas
Socialmente responsables que deseen actualizar sus conocimientos y mejorar sus competencias.

Resulta aconsejable que el alumnado muestre:

= Interés por la actividad empresarial y su responsabilidad social
® Actitud favorable hacia la integracion en equipos de composicion diversa.

® (Capacidad de adaptacion.
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El procedimiento para la definicién de dicho perfil aparece recogido en el PC04 del documento de
Garantfa de Calidad del Centro (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales). En dicho
documento se hace mencion, asimismo, al proceso de captacion de alumnos que conlleva también,

una inevitable definicién del perfil de ingreso, previa a la elaboracién de las estrategias de
captacion.
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia. Esquema
general del plan de estudios:

Tipo de materia/asignatura Créditos a cursar Créditos ofertados
Obligatorias 47 47
Optativas

Practicas externas

Trabajo fin de Master 13 13
Total 60 60

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El articulo 1 del Reglamento de Estudios de Postgrado de la Universidad de Vigo establece que la duracién
de un Master Universitario debera estar entre los 60-120 créditos ECTS.

Bajo esta normativa, el Master Universitario en Administracion Integrada de Empresas y Responsabilidad
Social Corporativa se compone de 60 créditos ECTS y se impartte a lo largo de un curso académico. Del
conjunto de créditos, 47 estan dedicados a docencia y el resto al trabajo final del master.

Cada crédito ECTS implica una carga de trabajo por parte del estudiante de 25 horas, lo que lleva a que el
Master Universitario en Administracion Integrada de Empresas y Responsabilidad Social Corporativa tenga
una carga total para el alumnado de 1500 horas.

Esta oferta de materias se desarrollara a lo largo de un curso académico, e incluye la formacién obligatoria y
el Trabajo de Fin de Master (TFM). Se planteara un calendario que no dé lugar a solapamientos en el espacio
temporal entre las distintas materias propuestas.

Cronograma: La distribucion de los 60 créditos por cuatrimestres es la siguiente:
I cuatrimestre: 31 créditos.

IT cuatrimestre: los créditos restantes y el TFM

Por su parte, y tal y como establece el articulo 5 del RD 1125/2003 por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caricter oficial, los resultados
obtenidos por el alumno en cada materia del plan de estudios se calificaran en escala numérica decimal
de 0 a 10 puntos.

MATERIAS OFERTADAS:

La oferta de materias que se contempla en el Master Universitario propuesto responde al espiritu flexible y
multidisciplinar en el que se inspira el objetivo principal del mismo: formar profesionales capaces de
gestionar empresas socialmente responsables, sobre la base de la ética empresarial, la responsabilidad social
y el desatrollo sostenible:

Esta oferta de materias propuestas pretende abarcar todos los puntales basicos para la gestion integral de
una empresa socialmente responsable. Estos puntales se agrupan en dos vertientes —docencia y trabajo
auténomo, cuyo recorrido contribuyen a la consecucion de las competencias manifestadas en el epigrafe 3 de
esta Memoria:

Dada la importancia de cada una de estas dos vertientes en el desarrollo de tales capacidades, las materias
ofertadas constituyen una unidad formativa, dando lugar a un plan de estudios del Master que se corresponde
con 6 materias obligatorias y la realizacién de un TEM.

A continuacién se describe el conjunto de materias que componen el plan de estudios del Master.

MATERIA 1. FUNDAMENTOS DE RSC

El objetivo de este médulo inicial es entender el marco conceptual de la RSC y su situacion actual a nivel
nacional e internacional, al tiempo que comprender el marco institucional y las iniciativas que las empresas
tienen a su disposicion para incorporar la RSC en sus modelos de gestion.
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Se profundizara en el conocimiento de los stakeholders, de las politicas y estrategias para la gestién de la
RSC y de las herramientas disponibles actualmente en el mercado para llevar a la practica los principios de
la RSC. De un modo particular se analizaran y conoceran los mecanismos para la implantacién de memorias
de sostenibilidad.

MATERIA 2. DIRECCION ESTRATEGICA Y GESTION ETICA DE LOS NEGOCIOS

La materia pretende dar a conocer al estudiante la problematica que se deriva de la aplicacién del concepto
de ética en la gestion empresarial. Actuar siguiendo criterios éticos constituye una de las claves para la
consecucion de la confianza en la organizacion y la excelencia personal y organizativa, por tanto, constituye
una fuente de ventajas competitivas. Se planteara la relacién entre los conceptos de ética, cultura empresatial
y cultura organizativa al servicio de la estrategia empresarial.

El objetivo final de la misma es que el alumnado disponga de una visién de conjunto de la empresa, capacidad
para analizar el entorno y aplicar las técnicas y herramientas que permitan formular e implantar la estrategia
general de la empresa u organizacién en el contexto de una gestion ética y responsable de los negocios.

MATERIA 3. DIRECCION DE MARKETING SOCIALMENTE RESPONSABLE

Se trata de que el alumnado desarrolle competencias en el ambito de la direccién de marketing socialmente
responsable dentro de una empresa u organizacion.

La materia aborda los conflictos que pueden sutgir entre los deseos a corto plazo de los consumidores y su
bienestar a largo plazo. En este sentido se pretende que los estudiantes conozcan y comprendan los procesos
y herramientas necesarios para disefiar estrategias de marketing que proporcionen un valor superior a los
consumidores al mejorar su bienestar y el de la sociedad en general.

MATERIA 4. GESTION RESPONSABLE DE L.OS RRHH

El objeto de esta materia es abordar la gestiéon responsable de los RRHH contemplando esta desde la
perspectiva de la responsabilidad social interna de la empresa. Por ello, la materia analiza aspectos
relacionados con la direccién de personas en las organizaciones socialmente responsables, abordando
diferentes técnicas para llevar a cabo una eficaz gestién del capital humano de las mismas. Se estudian las
actividades desarrolladas por la empresa que se asocian a los conceptos basicos que conforman la estrategia
de responsabilidad social interna tomando como referencia la importancia de las personas como fuente
potencial de ventaja competitiva sostenible.

MATERIA 5. CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Esta materia esta orientada a que el alumnado entienda el enfoque de la Gestién de la Calidad Total y las
herramientas para su implementacion, y adquiera conocimientos sobre los distintos sistemas normalizados
de gestién de la calidad ISO 9000, EFQM), las relaciones laborales (OHSAS 18001, SA8000) y el
medioambiente (ISO 14000). Esta formacion ha de capacitar al estudiante a contribuir a la mejora continua
y a la innovacién en la empresa.

MATERIA 6. GESTION FINANCIERA SOCIALMENTE RESPONSABLE

Esta materia persigue que el alumnado se familiarice con una nueva forma de entender las finanzas de un
modo responsable y sostenible y las implicaciones econémicas, sociales y medioambientales que este modelo
de desarrollo sostenible tiene desde el punto de vista del inversor particular y de la empresa en general.

Por su parte, en esta materia se transmite al estudiante el valor que tienen los sistemas de informacion ante
los nuevos requerimientos informativos de las empresas referidos a aspectos sociales y medioambientales y
la importancia de conocer la rama de la contabilidad cuya base social le permite incorporar aspectos éticos y
medioambientales.

MATERIA 7. TRABAJO FIN DE MASTER

El estudiante esta obligado a realizar un Trabajo Fin de Méster (TFM) bajo la direccién de un/a profesotr/a
del Master y previa autorizacion de la Comision Académica del Master. Este trabajo tratara sobre un proyecto
integral que recoja, amplie y aplique los conocimientos y capacidades adquiridos. No obstante, la Comision
académica del master, en su reunién ordinaria del 10 de septiembre de 2013, y siguiendo las recomendaciones
del informe final de vetificacion del titulo en fecha 29/07/2013 de “establecer practicas profesionales en el
master”, ha aprobado la opcién de que el estudiante pueda elegir entre realizar un “TFM académico” o
realizar un “TFM practico”, que consista en la realizacion de pricticas extracurriculares en una empresa y que
se complete con la defensa oral de la memoria de dichas practicas.

Este trabajo no esta adscrito a ningin profesor concreto y, por tanto, puede tener distintos enfoques,
dependiendo del tutor asignado. El trabajo puede consistir en una propuesta para la creaciéon de una empresa
socialmente responsable o en cualquier otro proyecto relacionado con las competencias del Master, as{ como
la realizacién de practicas extracurriculares y la memoria de las mismas.
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CONDICIONES DE EXPEDICION DEL TiTULO:

A tal fin, el Master aqui propuesto oferta un total de 7 materias, todas ellas de caracter obligatorio. Para la
expedicion de este titulo de Master Universitario el estudiante debera cursar 60 créditos ECTS,
repartidos:

o 47 ECTS deben corresponder a materias obligatorias
o 13 ECTS deben corresponder al Trabajo Fin de Master (TFM)

Mecanismos de coordinaciéon docente

A los efectos de seguimiento del Master, y para recoger adecuadamente las percepciones y aportaciones,
tanto de los profesores como de los demds participantes en el Master, se estableceran una serie de
mecanismos de coordinacion.

En particular, para articular la coordinacién de las materias y asignaturas que se proponen en el programa
del Master, desde la Comisién Académica se designaran coordinadores de materia y coordinadores de cada
asignatura. Estos coordinadores se responsabilizarin de la organizacion secuencial de las actividades
docentes en conexién con todos los profesores en cada uno de sus ambitos.

Para establecer los procedimientos generales de evaluacion y mejora se creara una Comision de Coordinacion
del Mister, en la que estaran representados los miembros de la Comision Académica del Master (por defecto,
presidente y secretaria), la Comisién de Calidad del Centro (por defecto, el miembro de la Comision de
Calidad del centro en la Comisién Académica del Master), los profesores del Master (por medio de los
coordinadores de los materias del Master), los estudiantes (un estudiante elegido por sus compafieros para
que los represente) y un miembro del PAS del Centro.

Cada coordinador de materia se reunira al menos una vez al afio con los coordinadores de las asignaturas
incluidas en cada materia para recibir, transmitir e intercambiar informacién y opinién sobre el desarrollo
del Maister. Posteriormente a esta reunion, la Comision de Coordinacion se reunira, al menos, una vez al afio
para efectuar el seguimiento del desarrollo del Master, elaborar un plan de mejoras y efectuar el seguimiento
de implantacion de las mejoras propuestas en otras evaluaciones anteriores.
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Plantilla general de Plan de Estudios

Médulo Materia Asignatura ECT Caracter Cuatrimestr Curs
S (Obligatoria/Optativa e o
la 5 Obligatorio 1 1
FUNDAMENTOS responsabilidad
DE RSC social en la
empresa
DIRECCION | Gestion ética 5 Obligatorio 1 1
ESTRATEGICA Y - - -
GESTION ETICA | Direcciéon 5 Obligatorio 1 1
DE LOS estratégica
NEGOCIOS
RSCy 3 Obligatorio 1 1
Marketing
DIRECCION DE | Marketing 4 Obligatorio 1 1
MARKETING bl
SOCIALMENTE | fesponsable
RESPONSABLE | 10 acion y 3 Obligatorio 1 1
comunicacién de
la RSC
Fundamentos 3 Obligatorio 1 1
de
responsabilida
d social
empresarial
GESTION interna
DOCENCI | RESPONSABLE | (concepto +
A DE LOS elementos)
RECURSOS = ——
HUMANOS Implantacién y 3 Obligatorio 1 1
temas avanzados
de
responsabilidad
social
empresarial
interna
Gestion de la 5 Obligatorio 2 1
Calidad Total
CALIDAD Y Sistemgs 5 Obligatorio 2 1
MEDIOAMBIENT | normalizados de
E gestion: calidad,
medio ambiente,
seguridad y
salud en el
trabajo
Inversion y 3 Obligatorio 2 1
financiacién
GESTION socialmente con
FINANCIERA criterios de
SOCIALMENTE o
RESPONSABLE sostenibilidad
Contabilidad 3 Obligatorio 2 1
Social
TRABAJO | TRABAJO FIN DE | Trabajo fin de 13 Obligatorio 2 1

MASTER

master -
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5.2. Movilidad: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

En la propuesta actual del master no se concreta la movilidad de estudiantes. No obstante, si una vez
implantado el mismo, y para potenciar la consecucién de los objetivos del apartado 3 de esta memoria, no
se descarta que en un futuro se buscase la concrecion de acuerdos y convenios en este sentido. De ser el
caso, tanto los programas de movilidad que desarrollemos como los procedimientos de acogida de
estudiantes estaran regidos por los procedimientos establecidos en el SGIC que sigue la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales (http://fccee.uvigo.es).

La planificacién, desatrollo y gestion de los convenios relativos al intercambio de profesores y
estudiantes tanto de la Universidad de Vigo como extranjeros con otros centros de educacién
superior se realiza atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios, programas de becas y ambitos
de actuacion:

—  La movilidad a nivel local y nacional se lleva a cabo mediante la negociaciéon y firma de
convenios de colaboracién directa con instituciones, realizando las gestiones a través del
setvicio/vicetrectorado correspondiente y fomentando la cooperacién con aquellos centros
vinculados a la formacién.

—  La movilidad y los intercambios internacionales se gestionan a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo. La planificacién responde a dos ambitos
de actuacién: movilidad entrante y saliente cara a Europa (Erasmus principalmente), y
movilidad entrante y saliente hacia el resto de paises (ISEP, estudiantes de convenio, programa

de bolsas propias).

En relacién a la movilidad de estudiantes con Europa se potencia la participacion y la obtencién
de becas a través de los programas y acciones promovidas por la Comisién Europea y la Agencia
Ejecutiva de Educacién, Audiovisual y Cultura, especialmente el programa Erasmus (dentro del
Programa de Aprendizaje y Formacién Permanente: Lifelong Learning Programme), para lo cual
se firman acuerdos bilaterales Socrates-Erasmus plurianuales.

Para la movilidad de profesores con Europa (tanto para los profesores de la Universidad de Vigo,
como para los visitantes de universidades extranjeras) se prevén diversas actuaciones en el marco
del programa Erasmus para el que se dispondra de financiacién: visitas OM y PV a universidades
asociadas para preparar la movilidad de estudiantes y promover la firma de los acuerdos de
cooperacién y movilidad TS para impartir docencia. Esta movilidad TS es esencial para desarrollar
la dimensién europea dentro de la propia universidad y entre las universidades europeas. El periodo
para impartir docencia en el extranjero le permite a los docentes conocer otros sistemas
universitarios diferentes y otro idioma, aportando una perspectiva europea a los cursos que siguen
los estudiantes de la universidad anfitriona y de la universidad de origen, abriendo ademas nuevas
posibilidades de cooperacién y de realizacién de proyectos conjuntos entre instituciones de varios
pafses.

Dentro del nuevo programa LLP se incluye la movilidad del PAS y se contemplan nuevas acciones
dentro de la movilidad docente. La Universidad de Vigo participa también desde hace afios en el
programa europeo Jean Monnet que facilita el desarrollo en el mundo universitario de actividades
académicas relacionadas con la integracion europea, el estudio de la construccion de la Europa
comunitaria, su desarrollo institucional, politico, econémico y social. Anualmente se promociona
también la movilidad y recepcion de docentes Jean Monnet expertos en politicas comunitarias, a
través de los diferentes médulos aprobados y del Centro de Excelencia Europeo Jean Monnet de
la Universidad de Vigo.

Para la movilidad con otros pafses no europeos, a través de la ORI, se promueve y tramita la firma
de convenios marco y especifico con universidades de otros pafses, como instrumento para facilitar
la movilidad tanto de estudiantes como de docentes. En el caso de Estados Unidos, la ORI
participa activamente en el programa ISEP de intercambio de estudiantes. Si nos referimos a las
relaciones y movilidad con Iberoamérica, Marruecos, Tinez, etc. se fomenta la participacion en las
convocatorias anuales del Ministerio de Asuntos Exteriores y en concreto las acciones: Programa
de Cooperacion Interuniversitaria y becas MAEC-AECI. Los estudiantes podran beneficiarse
dentro de este tipo de movilidad con paises no europeos del programa de becas de intercambio
propias de la Universidad de Vigo (excepto los estudiantes ISEP), asi como de la convocatoria de
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ayudas complementarias de la Xunta de Galicia para estudiantes que participan en movilidad no
europea y en la convocatoria anual de becas internacionales de la Universidad de Vigo y Bancaja.

Por su parte, los estudiantes extranjeros podran participar, entre otros, en los siguientes programas:
programa de becas destinados a gallegos/as de origen gallego y a sus descendientes para la
realizacion de estudios universitarios de la Consejeria de Educacion y Ordenacién Universitatia de
la Xunta de Galicia; becas MAEC-AECI que constituyen la oferta de formacién a nivel postgrado
del Ministerio de Asuntos Exteriores para estudiantes extranjeros y becas Alban de la Unién
Europea y América-Latina para la formacion especializada superior para profesionales y futuros
cuadros directivos latinoamericanos en centros de la Unién Europea.

En relacién a las unidades de apoyo y sistemas de informacién para envio y acogida de estudiantes
y profesores de intercambio, la Universidad de Vigo, a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales presta apoyo tanto a estudiantes, como a docentes propios y extranjeros, antes de
su llegada y durante la estancia. Con respecto a los estudiantes extranjeros, gestiona la aceptacion
de estos estudiantes, les remite las cartas de aceptacion para que, si procede, puedan tramitar sus
visados, elabora anualmente una Guia del estudiante extranjero trilingtie (enlace) y envia al
domicilio de los interesados paquetes informativos sobre la Universidad de Vigo, con informacién
sobre los diferentes campus y ciudades, recepcion, visados, viaje, busqueda de alojamiento,
matricula y posibilidades de estudios, etc.

La ORI es el punto de referencia de llegada de los estudiantes extranjeros de intercambio a la
Universidad de Vigo. Este servicio se ocupa de asesorarlos y proporcionarles alojamiento y de
organizar actividades y visitas culturales especificas para ellos. Con respecto a los docentes
extranjeros, la ORI les facilita igualmente informacién sobre la Universidad de Vigo, realiza las
reservas de alojamiento en hoteles o residencias concertadas y presta su apoyo en todas aquellas
cuestiones que el docente necesite en colaboracién con los responsables de relaciones
internacionales en cada centro. Cuenta ademds con un programa propio de voluntariado y acogida
de estudiantes de intercambio coordinado por la ORI y formado por aquellos estudiantes de la
Universidad de Vigo que se ofrecen como voluntarios para ayudar a los estudiantes extranjeros
que llegan por primera vez a la Universidad de Vigo. Para fomentar la integracién de los estudiantes
extranjeros de intercambio y que puedan mejorar su conocimiento del idioma, la ORI ha puesto
en marcha una accién denominada “tindem de conversa” (mds informacién en
http://www.uvigo.es/ori dentro de informacion para estudiantes extranjeros).

En resumen, la Oficina de Relaciones internacionales (ORI) centraliza, coordina y gestiona las
actividades de cooperacion internacional en el seno de la Universidad de Vigo; informa y asesora
a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas internacionales en el ambito de la
educacién superior, especialmente los programas propios y los financiados por la Unién Europea
o el Ministerio de Asuntos Exteriores, a través de la AECI; fomenta y gestiona la movilidad
internacional de estudiantes y profesores, en especial en el marco de los programas Erasmus, ISEP,
Jean Monnet, becas MAEC, PCI y programas propios; elabora y negocia acuerdos de cooperacion
internacional con otras instituciones de educacién superior; propicia la movilizacién de la
comunidad académica para su participacién en la cooperacién internacional, especialmente
mediante la suscripcién a redes institucionales internacionales y la presentacién de proyectos de
cooperacion internacionales; asegura la presencia de la Universidad de Vigo en foros y encuentros
de educacién internacionales y participa activamente en las principales redes internacionales de
universidades como el Grupo Compostela de Universidades, donde coordina el programa Stella
de intercambio del personal de administracién y servicios, o la EAIE (European Association for
International Education).

Para finalizar, comentar que en la pagina http://www.uvigo.es/relaciones/index.glhtm se
encuentra informacion disponible sobre todas las iniciativas y tareas descritas.
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Otros recursos humanos disponibles

Categoria

Experiencia®

Tipo de vinculacién con la universidad

Adecuacién

Informacién
adicional

1 Administrador de
Centro

(Compartido)

Adecuada al puesto

Funcionario

No Procede

No Procede

Negociado de
Alumnos

1 Jefe
Administracién

1 Jefe de Negociado

6 Administrativos

Adecuada al puesto

Funcionatrio
Funcionario

Funcionatio

No Procede

No Procede

Secretaria
Decanato

1 Secretario Decano

Adecuada al puesto

Funcionario

No Procede

No Procede

Asuntos
Economicos

1 Responsable AE

1 Administrativo

Adecuada al puesto

Funcionatrio

Funcionario

No Procede

No Procede

Secretaria del
Departamento de
Organizacion de
Empresas y
Marketing

1 Secretario

Adecuada al puesto

Funcionario

No Procde

No Procede

Bedeleria

Adecuada al puesto

No Pro@&de

No Procede
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1 Técnico Laboral Fijo

5 Auxiliares Laboral Fijo

BIBLIOTECA Adecuada al puesto

3 T.E. de Bibliotecas Laboral Fijo No Procede No Procede
2 T.E. de Bibliotecas Laboral Contratado

! EXPERIENCIA/CATEGORIA: por lo menos la titulacién necesaria para el acceso al grupo que pertenecen.

Personal académico necesario

Adecuacién alos ambitos de

Informacién

Categoria Experiencia Tipo de vinculacion con la universidad conocimiento adicional
Deben contar con
experiencia  docente
amplia, tanto
primer y segundo
ciclo, como L . . . iz :
Catedratico/a de Programas e  Deben tener dedicacion total a la Universidad La asignacion Tﬂ mﬂ?xmfola'bz @mams
Universidad Doctorado y Masters: | ® Deben pertenecer a cualquier universidad del propuestas sc realiza en base al Critetio de rigurosa
Sistema Universitario Espafiol adecuacién de su acreditada experiencia investigadora
y docente con los ambitos de conocimiento asociados
Exigencia minima: con la materia.
e 1 sexenio
investigacion
e 3 quinquenios
labor docente -
N
©
Debep cpntzr €O | o Deben tener dedicacion total a la Universidad La asignacién del plﬁ\é)fesorado a las materias
Titular de mep;lri;e’naatamoocente . Deben pertenecer a cualc}uier universidad del PSOPHCSF?S :16 realiza sgsase al criterio de ?guéosa
Universidad primer y  segundo Sistema Universitario Espafiol a gcuauon e su acredifgda experiencia investigadora
! y docente con los 4mbit@ de conocimiento asociados
lc;d 6, como con la matetia. S
rogramas

csv: 925561592






Doctorado y Masters:
Exigencia minima:

e 3 quinquenios
labor docente

Profesor Contratado
Doctor

Deben contar con

experiencia  docente
amplia, tanto en
primer 'y segundo
ciclo, como en

Programas de
Doctorado y Masters.

Deben tener dedicacion total a la Universidad
Deben pertenecer al ambito universitario

La asignaciéon del profesorado a las materias
propuestas se realiza en base al criterio de rigurosa
adecuacién de su acreditada experiencia investigadora
y docente con los ambitos de conocimiento asociados

con la materia.

Con titulo de Doctor

Deben contar con
experiencia docente,
tanto en primer y
segundo ciclo, como
en Programas de
Doctorado y/o
Masters.

Deben pertenecer al ambito universitario
Profesor extranjero: Debe pertenecer a cualquier
universidad de fuera del Sistema Universitario
Espafiol

La asignaciéon del profesorado a las materias
propuestas se realiza en base al criterio de rigurosa
adecuacién de su acreditada experiencia investigadora
y docente con los ambitos de conocimiento asociados

con la materia.

Profesionales

Deben contar con
experiencia
profesional el areas
relacionadas con la
tematica a impartir en
el Master

No es preciso que tengan ninguna vinculacion
con la Universidad

La asignacién del profesorado a las materias
propuestas se realiza en base al criterio de rigurosa
adecuacién de su acreditada experiencia profesional y
docente, si la hubiera, con los 4mbitos de

conocimiento asociados con la materia.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.
La asignacion del profesorado a las materias propuestas se ha realizado en base al criterio de rigurosa adecuacién de su acreditada experiencia investigadora y docente con los
ambitos de conocimiento asociados con la matetia.

En lo que respecta a los profesores procedentes del ambito universitario y académico, la seleccion de los mismos se hace de acuerdo con el siguiente perfil.

e Estar en posesion del titulo de Doctor

e Poscer amplia y reputada experiencia académica y profesional en la materia a impartir

e Contar con una experiencia docente amplia, tanto en primer y segundo ciclo, como en Programas de Doctorado y Master

e Haber participado en al menos 1 proyecto o contrato de investigacion, bien como investigadores principales o investigadores

En lo que respecta a los profesores procedentes del dmbito empresarial, la seleccion de los mismos se hace de acuerdo con el siguiente perfil.

e Posecer amplia y reputada experiencia profesional en la materia a impartir

El equipo de profesores del Master estara constituido por un total de 26 profesores, de diferentes departamentos para garantizar el caracter multidisciplinar del mismo. En
concreto, el master cuenta con profesores especialistas en las ramas de Organizaciéon de Empresas, Marketing, Finanzas, Contabilidad y Derecho. Cabe matizar que el numero
de profesores estd condicionado al profesorado externo y la contrataciéon del mimo dependera de aspectos ajenos al master como la financiacién obtenida, la propia
disponibilidad de estas personas o las necesidades y contenidos propios de la materia, entre otros. Todos coordinadores de las materias obligatorias son doctores, as{ como la
mayor parte de los docentes.

Plantilla de profesorado disponible
] o Dedicacién al
Categoria académica Ne Vinculacion con la titulo Doctor | Quinquenios | Sexenios
universidad (ejemplo) —
Total Parcial &
Catedréatico de Universidad 2 (9%) | Plantilla Si 12 2
(7.5%)
Catedratico de Escuela Universitaria Plantilla
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X
Profesor Titular de universidad 50 Plantilla Sl 15 -
(24%) (35.8%)
Profesor Titular interino Plantilla
Profesor Titular de Escuela universitaria Plantilla
13 . - X
Profesor Contratado Doctor o Contratado indefinido SI 28 -
(62%) (56.7%)
Profesor Ayudante Doctor Contratado temporal
Profesor visitante Contratado temporal
Profesor asociado 1(5%) | Contratado temporal X Sl - -
Total 21 55 2

Precisiones sobre las necesidades de personal académico:
e  De estas necesidades de personal académico expuestas, no se descarta la posibilidad de sustituir cada categorfa resefiada por personal de mayor categoria y experiencia (en
ningun caso menor).

e No se descarta la utilizacién de ‘videoconferencia’ como técnica docente para clases impartidas por profesores no pertenecientes a la Universidad de Vigo, siempre que asf
lo exijan problemas de agenda u otros similares.

e En funcién de la disponibilidad puntual de conferenciantes y profesionales, asi como de la financiacién obtenida, las horas de docencia de la plantilla de profesores puede
variar.

LEXPERIENCIA/CATEGORIA: por lo menos la titulacion necesaria para el acceso al grupo que pertenecen.
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Personal académico necesario

Informacién

Categoria Experiencia Tipo de vinculacion con la universidad Adecuacion alos ambitos de conocimiento adicional
Deben contar con
experiencia  docente
amplia, tanto en
primer 'y segundo
ciclo, como en
Catedratico/a de gggﬁ jrrgg(s) de | o Deben tener dedicacion total .a la Ur.nver.mdad La asignaci6n del profesorado a las materias propuestas
Universidad Mi Y| » Deben pertenecer a cualquier universidad del | se realiza en base al criterio de rigurosa adecuacion de
asteres: Sistema Universitario Espafiol su acreditada experiencia investigadora y docente con
los ambitos de conocimiento asociados con la materia.
Exigencia minima:
e 1 sexenio de
investigaciéon
e 3 quinquenios
labor docente
Deben contar con
experiencia  docente
amplia, tanto en
primer y segundo S o _ B )
cidlo.  como  en | * Deben tener dedicacion total a la Universidad La asignacién del profesorado a las materias propuestas
Titular de Programas de | ® Deben pertenecer a cualquier universidad del | se realiza en base al criterio de rigurosa adecuacién de
Universidad Doctorado y Sistema Universitario Espafiol su acreditada experiencia investigadora y docente con
Misteres: los ambitos de conocimiento asociados con la materia.
Exigencia minima:
e 3 quinquenios 5
labor docente =
)
o
Debeg Fontzr con La asignacion del profesdfado a las matetias propuestas
experiencia  docente L o > . D . .
Profesor Contratado ool tanto en | ®  Deben tener dedicacion total a la Universidad se reahzg en base al. critcgo de rigurosa adecuacion de
Doctor pia, (o1 e su acreditada experiencidlinvestigadora y docente con
primer y segundo | ® Deben pertenecer al ambito universitario T ) ‘ .
. y g los 4ambitos de conocimi¢nto asociados con la materia.
ciclo, como en 3
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Programas de
Doctorado y
Masteres.

Con titulo de Doctor

Deben contar con
experiencia docente,
tanto en primer y
segundo ciclo, como
en Programas de
Doctorado y/o
Maisteres.

Deben pertenecer al ambito universitario
Profesor extranjero: Debe pertenecer a cualquier
universidad de fuera del Sistema Universitatio
Espafiol

La asignacion del profesorado a las materias propuestas
se realiza en base al criterio de rigurosa adecuacion de
su acreditada experiencia investigadora y docente con
los ambitos de conocimiento asociados con la materia.
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6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios

La seleccién del profesorado para la imparticion de las materias que conforman el plan de estudios de este
Master Universitario se ha realizado atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con discapacidad, segun lo dispuesto en la Ley 3/2007 del 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los documentos relacionados con la Convencién de Naciones
Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, y la Ley 51/2003 del 2 de
diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Asimismo, la contratacién de los profesores que colaboran en el Master se rige por el Reglamento de
Profesorado de la Universidad de Vigo
(http:/ /webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/persoal_docente_e_investigador/regulamento_profesor
ado.pdf) inspirado en los principios constitucionales de mérito y capacidad asi como el respeto a los derechos
de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminaciéon de personas con discapacidad, al igual que el
profesorado del Master que procede de otras universidades pertenecientes al Sistema Universitario Espafiol.

Porcentaje de profesorado con el titulo de Doctor

FRECUENCIA PORCENTAJE
DOCTORES 20 100%
NO DOCTORES 0 0 %
TOTAL 21
100%
Distribucion de profesorado por dedicacion al titulo
FRECUENCIA PORCENTAJE
PROFESORES CON DEDICACION 0
A TIEMPO COMPLETO 21 100%
ASO T3-P3 0 0%
PROFESORES A | ASO T3-P4
TIEMPO
PARCIAL ASO T3-P5
ASO T3-P6
Otros (externos) 0 0%
TOTAL 1 100
Distribucién del profesorado por dedicacién al titulo
FRECUENCIA PORCENTAJE
DEDICACION EXCLUSIVA AL TiTULO
DEDICACION COMPARTIDA CON OTRAS 21
TITULACIONES 100%
TOTAL 21 100%
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Distribucién del profesorado por experiencia docente

FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS
ENTRE 5Y 10 ANOS 2 10%
MAS DE 10 ANOS 19 90%
TOTAL 21 100%
Distribucién del profesorado por quinquenios docentes
FRECUENCIA PORCENTAJE
Menos de 2
Entre2y5 19 90%
Mas de 5 2 10%
TOTAL 21 100
Distribucién del profesorado por experiencia investigadora
FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores con sexenios 2 10%
Profesores sin sexenios 19 90%
TOTAL 21 100%
FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS
ENTRE 5 Y 10 ANOS 2 10%
MAS DE 10 ANOS 19 90%
TOTAL 21 100%
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Procedimiento para garantizar la formacién del profesorado.

La docencia de calidad demanda una adecuada preparacion, con una actualizacién constante y una formacion
permanente. Una de las maneras de conseguirlo es por medio de los programas de formacion del profesorado
universitario que ofrezca la oportunidad de adquirir la competencia necesaria para un ejercicio profesional mas
eficiente y satisfactorio. Para ello, la Universidad de Vigo, a través del Vicerrectorado competente, pone en
marcha las siguientes acciones:

a)

b)

Programa de Formacién Permanente del Profesorado: El principal objetivo de este programa es
promover la actualizacion en aspectos didacticos y pedagogicos del personal docente e investigador,
proporcionando la preparacion necesaria en aquellos aspectos que atafien a la planificacion, desarrollo
y evaluacién del proceso de enseflanza-aprendizaje e integracién de las nuevas tecnologias en la
enseflanza. Para facilitar la participacién del profesorado en estos cursos se ha realizado una doble
oferta, por una parte una convocatoria oficial con cursos ya organizados, y una convocatoria de cursos
“a demanda”.

ograma de Formacién del Profesorado Novel: Se promueve este programa de Formacién dirigido
Programa de Formacion del Profesorado Novel: Se prom te programa de Formacién dirigid
a los nuevos profesores e profesoras de la Universidade de Vigo con reducida o ninguna experiencia
previa de enseflanza en la universidad. Sus finalidades son: dar a conocer el contexto institucional
docente, investigador y de gestiéon de la Universidade de Vigo, desarrollar actitudes y comportamientos
positivos frente a la docencia universitaria y aprender a planificar la enseflanza en el ambito
universitario.
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7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion

El Master se desarrollara en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Vigo, que cuenta con todos los medios necesarios para el
desarrollo de la actividad docente y los pone a su disposicién. En este sentido se dispone de
las aulas necesarias para la ubicacion y el maximo confort de los alumnos, asi como de los
medios materiales necesarios para llevar a cabo la labor docente. Ademas, existen una serie
de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los mismos para que desemperfien de
forma sostenida en el tiempo la funcion para la que estan previstos. Con ese fin se actla en
colaboracioén directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

Ademas, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Vigo esta dotada de todos
los medios necesarios para la adaptabilidad de personas con discapacidad, cumpliéndose asi
los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos. En este sentido esta preparada
para el acceso a los diferentes pabellones y servicios de todas las personas que tengan
alguna discapacidad, contando para ello con plataformas transportadoras y rampas de
entrada. Regularmente se evalla la accesibilidad de los mismos para personas discapacitadas
y todos los afios se revisan y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboracion
con el Vicerrectorado correspondiente y la mencionada Unidad Técnica.

Como indica en su memoria de titulo de grado ‘Grado en Administracion y Direccion de
Empresas por la Universidad de Vigo’, la Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas
de dicha Universidad cuenta con las infraestructuras de docencia/aprendizaje que a
continuacion se exponen, a los efectos de un adecuado desarrollo de sus programas de grado
y posgrado:

Numero Denominacion espacio Capacidad
6 Aulas laboratorio informéatico 25
5 Seminarios (puesto individual) 20-30
14 Seminarios (trabajo en grupo) 10-15
1 Aula video-conferencia 10-20
8 Aula-seminario 25-35
18 Aulas teoria grandes 55-199
1 Aula Internet 75
1 Salén de Actos 510
1 Salén de grados 80
1 Biblioteca 300
191 Despachos Individuales y dos
puestos
9 despachos
2 sa[as de Despachos decanato y secretaria
reuniones
alumnos
1 Sala de Secretaria
de Alumnos
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De todos ellos, el desarrollo del Master Universitario que aqui se expone requeriria de:

NGmero Denominacién espacio Capacidad
1 Aulas laboratorio informético 25
1 Aula video-conferencia 10-20
1 Aula-seminario 25-35
1 Salén de grados 80

Precisiones en cuanto a las infraestructuras de docencia/aprendizaje:

¢ La biblioteca cuenta con 300 puestos de lectura y estudio, 2 puestos de consulta de bases
de datos, aproximadamente 29.000 voliumenes (libros, informes, etc.), 560 titulos de
publicaciones periddicas: 230 estadisticas y 330 revistas. Adicionalmente el alumno podra
hacer uso de la Biblioteca Central de la universidad (Web: http://uvigo.es/biblioteca).

e Las aulas de informatica asignadas a postgrado tienen PCs/MacMini con menos de afio y
medio de antigliedad y conexién a Internet, ademas por supuesto de los restantes medios
tradicionales.

e Complementan dichos medios materiales los siguientes medios virtuales:

o Propia pagina Web de la que dispondra el Master

o Plataforma tecnolégica para la ensefianza virtual (recursos en linea
destinados a la teleformacién) de Ila Universidad de Vigo
(Faitic/PlataformaTEMA).

¢ El edificio de la Facultad dispone de conexién inalambrica a la red de la Universidad y, a
través de ella, a Internet. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a
este servicio mediante clave vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por la
universidad.

e Los profesores y alumnos disponen de cuentas de correo electrénico

e Los profesores disponen de espacio Web para crear sus propias paginas relacionadas con
la docencia.

e Ademas de lo especificado hasta ahora, en la Facultad trabaja otro personal que atiende a
tareas de limpieza o vigilancia, el servicio de reprografia o la cafeteria-comedor. En la
actualidad, todos esos servicios estan a cargo de empresas contratadas por la Universidad.

Los servicios centrales le corresponden a la Universidad de Vigo, que pone a disposicion del
Méster todos los medios necesarios para el desarrollo de la actividad docente.

Los mecanismos de revisién y mantenimiento de los materiales se realizaran de acuerdo con
lo establecido en el SGIC (Sistema de Garantia Interna de Calidad) de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Vigo. El documento completo
(MANUALSGIC.pdf) se encuentra en la Web de la Facultad (http://fccee.uvigo.es)

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-
APRENDIZAJE

AULAS NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL MASTER

DESCRIPCION

GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD

csv: 92556161777451924746794
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Aula-seminario
Aula video-conferencia
Salon de grados

Docencia presencial
Docencia online y presencia
Conferencias y charlas

Entre 25 y 35 alumnos/as
20 alumnos
80 alumnos

DENOMI[\IACION DEL ESPACIO Y
DOTACION (numero de espacios del
tipo descrito y dotacién de cada uno)

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

1 Aula de Seminario

1 aula de videoconferencia Todas

1 sal6én de grados

1 aula de laboratorio informatico Todas
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion.

8.1.1. Justificacién de los indicadores

Dado que se trata de la modificacion del caracter investigador a profesional de un titulo ya impartido en la
Universidad de Vigo se aportan los datos correspondientes a los cursos 2009-10, 2010-11 y 2011-12 del
Master Universitario en Administracion Integrada de Empresas: Responsabilidad Social Corporativa, Calidad
y Medioambiente. No obstante, estos datos deben tomarse con cautela dado que el titulo que ahora se
propone es de caracter profesional frente al caracter investigador (doctorado) del anterior lo que puede
contribuir a mejorar las tasas. Ademds, para calcular estas tasas de referencia utilizaremos los datos
correspondientes al periodo docente y no al investigador. Todo ello redundara previsiblemente en una menor
tasa de abandono, y mayores tasas de eficiencia y graduacién.

No se apartan datos del master profesional en activo puesto que a fecha de elaboracién de esta memoria no

existfan todavia estas tasas disponibles.

Titulados Matriculados gl:la-nadilaagie:’)n
2009/2010 5 0 45.45%
2010/2011 6 13 46.15
2011/2012 5 6 83.33
Abandonos Matriculados a-II;Zf\adg:o
2009/2010 4 19 21,05
2010/2011 3 26 11,54
2011/2012 4 27 14,81
Créditos Créditos Tasa de
matriculados necesarios eficiencia
2009/2010 710 700 98,58
2010/2011 1306 1300 99,54
2011/2012 3378,5 3350 99,16

en los afios sucesivos.

Por todo ello, fijaremos unas tasas de éxito aproximado tal y como se indican en la tabla que sigue. Estas tasas
deberan ir corrigiéndose y adaptandose a medida que se vayan desarrollando las distintas ediciones del Master

Tasa de graduacion 80%
Tasa de abandono 15%
Tasa de eficiencia 98%
Tasa de rendimiento 99%
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